ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE VERA CRUZ

(Anexo 11 do Decreto N2 4.030/2007 - Boletim de Quesitos de Avaliagdo do Estagiario, fl. 1/3)

/COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAQAQ DE DESEMPENHO NO ESTAGIO\
PROBATORIO
BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO
SERVIDOR ..o e

BOLETIM N°......ccoovviiine
PERIODO AVALIADO: ......... oo, Lo, - W Lo, Lo,

NOME DOS AVALIADORES e cargo que exercem:

INSTRUCOES:

a) Este boletim devera ser preenchido pela chefia imediata do estagiario, juntamente com mais 02
(dois) servidores, que tenham algum tipo de relacionamento profissional com o estagiario, podendo,
inclusive estar lotado em outra secretaria,;

b) Todos os quesitos devem ser respondidos;

c) Cada quesito comporta uma unica alternativa, devendo ser assinalada com um “X”.

d) Utilize os espacos da folha seguinte para outras informacdes e sugestbes dos avaliadores
relativamente ao item avaliado e consideragdes do estagiario;

e) O estagiario para ser avaliado devera estar exercendo suas funcgdes no érgédo de origem e no cargo
e area para o qual foi nomeado;

f) O estagiario devera ser cientificado do resultado da avaliacdo, bem como deverd manifestar-se
concordando ou ndo com a mesma e com seus avaliadores, devendo apor a sua assinatura. Em caso
de ser assinalado o campo 3 ou 4, em algum dos quesitos, 0 mesmo deverd ser orientado,
formalmente, e acompanhado pela chefia imediata;

g) O periodo avaliado deverd ser preenchido pelos respectivos avaliadores, pois apenas sera
considerado para fins de avaliagdo o tempo em que o servidor de fato estiver trabalhando, exceto
férias e as concessdes previstas no Art. 120, da LC n° 004/2007, afastamentos estes que serao
considerados para fins de avaliagao.

h) No quesito 9, referente ao item Relacionamento, entende-se por publico, toda e qualquer pessoa,
servidor ou ndo, bem como pais e alunos de escolas municipais, que necessitam de atendimento,
informacdes e/ou servicos, na esfera do servigo publico.
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BOLETIM DE QUESITOS DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

ASSIDUIDADE

Auvaliar a freqliéncia do servidor ao
local de trabalho no periodo
avaliado, considerando as faltas
ndo justificadas.

3

Falta ou se ausenta
algumas vezes (de 3a5no
periodo)

2

Dificilmente falta ou se
ausenta (até 2 no
periodo)

4

Falta ou se ausenta muitas
vezes (mais de 5 no periodo)

1

E assiduo (néﬂpresenta

faltas)
[]

PONTUALIDADE

Informar como o servidor cumpre
os horérios estabelecidos no
periodo avaliado.

4

Muitas vezes se atrasa, sai
mais cedo, ou se ausenta
durante o horéario de
expediente.

1

E pontual e ndo se
ausenta no horéario de

expediente.

3

Algumas vezes deixa de
cumprir ou se ausenta nos
horérios estabelecidos.

2

Dificilmente deixa de
cumprir ou se ausenta

nos horarios I:I

estabelecidos.

DISCIPLINA

Avaliar o grau de integracdo com
as regras de servico e com as
normas hierarquicas estabelecidas.

1

Integra-se plenamente com

as regras de servico e
respeita 0s superiores

hierarquicos. I:I

2

Boa integragdo as regras
e obediéncia aos
superiores hierarquicos.

[ ]

4

Né&o obedece as regras de
servigos e/ou ndo respeita os
superiores hierarquicos.

[ ]

3

Algumas vezes deixa de
obedecer as normas de
servico e/ou superiores

hierarquicos. I:I

EFICIENCIA

Avaliar o grau de conhecimento
das atribuicdes do cargo.

4

Revela pouco
conhecimento das
atribuigdes do cargo,
necessitando instrugdes

permanentes. I:I

1

Conhece perfeitamente
as atribuicdes do cargo,
ndo precisando de

auxilio extra.

3

Revela médio conhecimento
das atribuicBes do cargo,
buscando auxilio com certa

freqliéncia.

2

Revela bom
conhecimento das
atribuicdes do cargo,
mas necessita alguma

supervisao. I:I

EFICIENCIA

Avaliar o grau de qualidade na
execugdo das atribuicdes do cargo.

1

Atinge plenamente os
resultados buscados,

executando suas atividades

com exatidao e seguranfa.

2

Atinge os resultados
buscados,
desincumbindo-se a
contento das atividades
propostas.

3

Nem sempre atinge 0s
resultados buscados,
algumas vezes ndo
executando a contento as
atividades propostas.

4

N&o atinge os resultados
buscados e deixa, muitas
vezes, de executar as
atividades propostas.

EFICIENCIA

Auvaliar a rapidez, organizacéo e
autonomia nas atribuicdes do
cargo.

1

Trabalha com rapidez e
organizagéo, tendo
capacidade plena de
receber e atender as
necessidades I:I
do servico.

4

Néo trabalha com

rapidez e/ou

organizacao.

2

Trabalha com satisfatoria
rapidez e organizacdo
adequada ao servigo.

[ ]

3

Trabalha com relativa

rapidez e/ou

organizacao,
necessitando de
orientacéo e
treinamento.

RESPONSABILIDADE

Auvaliar o nivel de responsabilidade
com que o servidor assume as
orientac@es do cargo e zelo com os
recursos materiais e bens do
Municipio.

E plenamente
responsavel, nunca
precisando ser lembrado
das suas obrigag0es e
extremamente cuidadoso,
utilizando com zelo e
economia 0s

4

Deixa de cumprir as
suas obrigagdes, ainda
que lembrado. E
desleixado em relacéo
aos recursos materiais e
bens de que dispde,
utilizando-os sem

2

Raramente precisa ser
lembrado de cumprir as suas
obrigacdes. E cuidadoso em
relagdo aos recursos
materiais e bens de que
dispde, utilizando-os em
geral de modo adequado e

3

Muitas vezes precisa ser
lembrado para cumprir
as suas obrigacdes. Nao
tem preocupacdo em
relacéo aos recursos
materiais e bens de que
disp0e, utiliza-os sem

recursos materiais e bens | maiores cuidados, quase sempre sem maior cuidado, levando
de que dispde. levando habitualmente a | desperdicio. as vezes a despesas
despesas I:I evitaveis.
evitaveis.
RELACIONAMENTO
4 3 2 1

Auvaliar a forma de relacionamento
no ambiente de trabalho, com os
colegas e superiores hierarquicos e
a capacidade de cooperagdo com
0s mesmos na realizagéo de
atividades inerentes ao setor de
trabalho.

O modo como se relaciona

traz prejuizos ao ambiente

de trabalho E bastante
individualista e
dificilmente coopera,
habitualmente deixa recair

sobre os outros

0 seu trabalho.

Apresenta dificuldades
de relacionamento. E um
tanto individualista, mas
estimulado coopera, as
vezes deixa que 0
trabalho recaia sobre os

outros. I:I

Consegue estabelecer um
relacionamento adequado.
Coopera espontaneamente e
se dispde habitualmente a
trabalhar em conjunto com
os colegas preenchendo
eventualmente suas lacunas.

N

Estabelece relagdes
plenamente adequadas.
Presta cooperagao sem
reservas e tem aptidao
especial para promover
o0 trabalho em conjunto.
Preenche as lacunas dos

colegas. I:I

RELACIONAMENTO

Avaliar a forma de relacionamento
com o publico quando as
atribuigBes do cargo o exigirem.

4

O modo como se relaciona
traz prejuizos ao ambiente

de trabalho. I:I

3

Apresenta dificuldades
de relacionamento.

[]

2

Consegue estabelecer um
relacionamento adequado.

[]

1

Estabelece relacdes
plenamente adequadas.

[]
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INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenca Saude |Licenca Gestante | Adverténcia Suspenséo Sindicancia

Outros

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES
(referente o desempenho do servidor, necessidades de desenvolvimento, treinamentos, etc.)

Vera Cruz, de de

Assinatura dos avaliadores

MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO

De acordo com a avaliagdo e com os respectivos avaliadores: [_1 SIM
Espaco destinado para o servidor comentar o resultado da avaliagdo, se necessario:

Vera Cruz, de de

Assinatura do servidor

1 NAO




