DECRETO N° 4.504, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013.

Homologa o Regimento Interno do
COMISSAO MUNICIPAL DE
EMEPREGO e d& outras providéncias.

ROSANE TORNQUIST PETRY, Prefeita do Municipio de Vera Cruz, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribui¢oes que Ihe confere o inciso 1V do Art. 47, da Lei Organica,
DECRETA:

Art. 12 E homologado o Regimento Interno da Comissdo Municipal de Emprego,
aprovado pela Resolugdo n.° 01/2013, aprovado em reunido ordinaria no dia 14 de outubro de
2013.

Paragrafo unico. O Regimento Interno da Comissao Municipal de Emprego, de que
trata este artigo, fica fazendo parte deste Decreto, como anexo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Gabinete da Prefeita, 20 de novembro de 2013.

ROSANE TORNQUIST PETRY,
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal de Administragéo, 20 de novembro de 2013.

HAROLDO GENEHR, Secretario.



COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO DE VERA CRUZ
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO|
DA COMPOSIGAO E DA FINALIDADE

Art.12 A COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO do Municipio de Vera Cruz,
instituido pelo decreto n® 1588, de 03 de julho de 1997 e modificado pelo decreto n® 4331, de
30 de abril de 2013, nos termos previstos nas resolugcdes n° 80/95, 114/96 e 262/01, do
CODEFAT e em conformidade com a Comissdo Tripartite e Paritaria de Emprego do Estado
do Rio Grande do Sul, instituida pelo decreto n® 35.442/94, com as modificacGes introduzidas
pelos decretos n® 36.455/96 e n° 36.487/96, é uma instancia colegiada, de carater permanente e
deliberativo, constituida de forma tripartite e paritaria por representantes do governo, trabalhadores e
empregados, tendo como finalidade buscar alternativas para a superacdo do problema do desemprego
no municipio, consubstanciando a participagdo da sociedade organizada na administragdo de recursos
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, em nivel municipal.

Paragrafo Unico — os 6rgdo e entidades, das representacdes referidas, indicardo seus
representantes, titulares e suplentes de comum acordo a Comissdo Estadual.

Art.2® A Comissdo municipal terd como finalidade indicar as areas e setores prioritarios
para alocacdo de recursos e selecionar projetos de geragdo de emprego e renda, qualificagcdo
profissional e demais a¢des do Sistema Nacional de Emprego, financiados com recursos oriundos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, que estiverem implantados no municipio, bem como
acompanhar e avaliar estas agoes.

Art.3° O mandato dos representantes serd gratuito e terd mandato de 03 (trés) anos
permitida uma Unica reconducao.

Art.4®> PerderdA o mandato, por deliberacdo da Comissdo, 0 representante que,
injustificadamente, ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas.

Art.5° — Na hipotese do artigo 4° e nos casos de renlncia, licenca consentida e morte,
caberd a entidade indicar um novo representante, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art.6° As entidades e 6rgdo poderdo indicar, em substituicdo, a qualquer momento, novos
representantes.

Art.7° As instituicdes, inclusive financeiras que interagirem com as Comissdes, poderdo
participar das reunifes, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre assuntos abordados,
sem entretanto, ter direito a voto.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 82 Compete a Comissdo Municipal de Emprego:

a) aprovar seu Regimento Interno, observando o que é estabelecido nas Resoluc¢des 80/95,
114/96 e 262/01 do CODEPAT e as determinacdes da Comissdo Tripartite e Paritaria de Emprego do
Estado do Rio Grande do Sul — CTPE/RS;

b) propor aos 6rgdos do Sistema Nacional de Emprego — SINE, com base em relatorios
técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e 0 emprego
estrutural sobre mercado do trabalho;



c) articular-se com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisas,
com vista a obtencdo de subsidios e apoio para o0 aprimoramento e orientacdo do programa de geragédo
e renda, qualificacdo profissional e demais acBes do sistema Nacional de Empregos — SINE, que
estiverem implantadas no municipio;

d) articular-se como instituicdes e organizacGes envolvidas no Programa de Geracdo de
Emprego e Renda, visando a integracao de sus acoes;

e) promover o intercambio com outras Comissdes Municipais de Emprego, objetivando a
troca de informac®es e a identificacdo de alternativas de solucéo para problemas comuns;

f) sugerir a CTPE/RS a formulacdo de diretrizes especificas para a atuacdo do Sistema
Nacional de Emprego;

g) proceder o acompanhamento no municipio, da utilizacdo dos recursos alocados
mediante convénios, ao Sistema Nacional de Emprego e ao Programa de Geragdo de Emprego e
Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo
MTB/CODEFAT;

h) indicar areas e muitas ao municipio que deverdo compor o Plano de Trabalho do
Sistema Nacional de Emprego no ambito correspondente;

i) propor a alocacdo de recursos, por area de atuacdo, quando da elaboracdo do Plano de
Trabalho pelo SINE, no &mbito correspondente;

j) acompanhar a execucéo e utilizacdo de recursos financeiros do Plano de Trabalho do
Sistema Nacional de Emprego e do Programa de Geragdo de Emprego e Renda, em &mbito Municipal;

I) analisar e selecionar os projetos econdmicos, financiados com recursos do FAT, de
acordo com as prioridades e potencialidades sécio — econémicas locais;

m) quando considerar necessario, encaminhar, apds avaliacdo, as instituicdes financeiras,
0s projetos selecionados para obtencdo de apoio crediticio;

n) analisar 0s aspectos quantitativos e qualitativos dos relatérios de acompanhamento de
projetos financiados com os recursos do FAT, encaminhados pelo agente financeiro;

0) criar, se for necessario o Grupo de Apoio Permanente (GAP), em conformidade com a
Resolucédo n° 80, do CODEFAT, estabelecendo suas competéncias;

p) subsidiar, quando solicitada, a Comissdo Tripartite e Paritaria de Emprego do Estado do
Rio Grande do Sul.

CAPITULO II_
DA ORGANIZAGAO

Art.9° — A Presidéncia da Comissdo serd exercida em sistema de rodizio entre as
representacdes do governo, trabalhadores e empregadores, sendo vetada a reconducdo para mandato
consecutivo.

§ 1° — O mandato do Presidente terd a duracdo de 01(um) ano.

§ 2° — A eleicdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes
efetivos da Comisséo.

§ 3° — No caso de vacancia da Presidéncia, sera eleito novo Presidente, entre os membros
da mesma representacdo, para completar a duracdo do mandato.

§ 4° — Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente da Comissdo sera
substituido automaticamente por seu suplente.

Art.10 — E vetado o exercicio de representacio simultanea, pelo mesmo membro, em
distintas ComissGes Tripartite e Paritarias de Emprego.

Paragrafo Unico — Os membros da Comissdo ndo poderdo participar do GAP, por ela
criado.

Art.11 — A Secretaria Executiva da Comissdo serd exercida pelo 6rgdo da prefeitura
responsavel pela operacionalizacdo das atividades inerentes ao Sistema Nacional de Emprego — SINE,



na localidade, a ela cabendo a realizacdo de tarefas técnicas e administrativas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art.12 — Compete ao Presidente da Comisséo:

| — representar a Comisséo;

Il — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinérias;

111 — prestar, em nome da Comissdo, informac6es sobre as a¢cdes do SINE no municipio;
IV — expedir 0s atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Art.13 — Compete aos demais integrantes da Comissao:

| — participar das reunides, debatendo e deliberando sobre as matérias propostas;

Il — propor a solicitacdo de estudos ou pareceres sobre matérias de interesse da Comissao
ao GAP, ou outras entidades que prestardo apoio técnico a Comissao;

Il — propor a convocacdo de servidores do SINE, para prestar informacbes e
esclarecimentos sobre Sistema, e que sejam inerentes a sua funcao;

IV — propor o convite a técnicos de notdrio conhecimento profissional, para participar das
reunides sem direito a voto;

V — encaminhar a Secretaria Executiva, as matérias que tenham interesse de submeter a
Comisséo.

CAPITULOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 14 — A Secretaria Executiva é responsavel pela sistematizacdo das informagdes que
permitem a Comissao estabelecer as normas, diretrizes e programas de trabalho, competindo-lhe:

I — promover e praticar atos de gestdo administrativa, necessarios para a realizacdo das
atividades da Comissao:

Il — preparar a pauta e secretariar as reunioes, lavrando as atas respectivas, bem como
promover a execugdo dos atos delas emanados;

111 — expedir atos por determinacdo do presidente;

IV — secretariar as reunides do GAP, quando este existir;

V — elaborar relatérios periodicos das atividades da Comissdo e do GAP, quando este
existir;

VI — expedir ato de convocacdo para as reunides ordinarias e extraordinarias, por
determinacéo do Presidente;

VIl — encaminhar ao CTPE/RS documentacdo necesséria a instalagdo da Comisséo
Municipal,

VI — Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Comisséo.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art.15 — A Comissdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
guando convoca pelo Presidente ou mediante requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

8 1° — As reunides ordinarias da Comissdo. Serdo convocadas com antecedéncia minima de
05(cinco) dias Uteis, e as extraordinarias de 03 (trés) dias, ocasido em que serd encaminhada a
correspondente Ordem do Dia.



§ 2° — O plenério podera alterar a Ordem do Dia em caso de urgéncia ou de matéria
relevante.

8§ 3° — No caso de reunido extraordinéria requerida pelos membros da Comisséo, a
convocacdo deverd ser precedida no prazo maximo de 03 (cinco) dias, da data de protocolo do pedido,
devendo ser realizada em igual prazo.

8 4° — No caso de reunido ordinaria, ou aquela requerida por 1/3(um terco) dos membros
ndo seja convocada pelo Presidente da Comissdo, qualquer membro poderd fazé-lo no prazo de
05(cinco) dias, a contar da data prevista.

Art. 16 — A reunido plenaria é o forum maximo de decisdo da Comissao.

8 1° — As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples, com presenga das trés
representacdes;

§ 2° — Em caso de empate nas votagoes, cabera voto de qualidade por representacdo, sendo
vedados votos brancos, nulos ou abstences.

Art. 17 — Das reunides realizadas, laborar-se-do atas com exposi¢do sucinta dos trabalhos,
conclusoes e deliberagdes, sendo firmadas pelo secretério executivo e pelos membros presentes.

Art. 18 — As decisdes normativas da Comissdo, terdo a forma da resolugdo, sendo
expedidas em ordem numérica e encaminhadas a CTPE/RS.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS
Art. 19 — Cada membro titular sera substituido no caso falte, a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 5 (cinco) intercaladas.

Art. 20 — Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno, serdo dirimidas pelo Plenario da Comissao.

Art. 21 — Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacéo.



