PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMASO
VI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VERA CRUZ

RELATORIO DAS DELIBERACOES DA VI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO VERA CRUZ
ESTADO RIO GRANDE DO SUL
REGIAO DO BRASIL SUL
TEMA: CONSOLIDAR O SUAS E VALORIZAR SEUS TRABALHADORES
DATA DE 03/08/2011 N° TOTAL DE PARTICIPANTES (DELEGADOS + CONVIDADOS +
REALIZACAO: OBSERVADORES) DA CONFERENCIA:
111 PARTICIPANTES
LOCAL DE COMUNIDADE EVANGELICA DE N.° TOTAL DE PARTICIPANTES USUARIOS:
REALIZACAO: VERA CRUZ - IECLB 44
MUNICIPIO: VERA CRUZ N.° TOTAL DE DELEGADOS DA SOCIEDADE CIVIL:
10
ESTADO: N.° TOTAL DE DELEGADOS DO GOVERNO:
RIO GRANDE DO SUL 18

N.° TOTAL DE DELEGADOS:
38




COMISSAO ORGANIZADORA DA VI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME REPRESENTACAO FONE E-MAIL

(51) 3718-1520 asssitenciasocial@veracruz-rs.gov.br

Gabriela Macedo Ferreira Governamental: Secretaria
Municipal de Desenvolvimento

Social
Marta Regina Mueller Governamental: Secretaria (051) 3718-1327 Saude3@veracruz-rs.qgov.br
Municipal de Saude e de Meio
Ambiente
Iris Lenz Ziani Governamental: Secretaria (51) 3718-2759 irislziani@yahoo.com.br

Municipal de Educacéo

andreafarias@ctstabacos.com.br ou

Nao Governamental: Entidades

Andrea Farias ) P
e organizacdoes de assisténcia (051)8126909 - :
cocial - CEPA - ONG Carinho 5 fariasandreal0@gmail.com
Esperanca Profissionalismo
Atencao
Ana Paula Angelin. N&o Governamental: entidades (51) 81529850 aninhaangelin@yahoo.com

de trabalhadores do setor



mailto:asssitenciasocial@veracruz-rs.gov.br
mailto:Saúde3@veracruz-rs.gov.br
mailto:irislziani@yahoo.com.br
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Municipio: Vera Cruz

RELACAO DE DELEGADOS PARA A VI CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Porte do Municipio: Pequeno Porte Il

NOME Entidade/Se- CPF e-mail Assinatura
cretaria
1. Titular Gabriela Macedo Ferreira | Secretaria assistenciasocial@verac
Governamental Municipal de ruz-rs.gov.br
Desenvolvimento
Social
Suplente Marta Regina Mueller Secretaria martamuellerl@hotmail.
Governamental Municipal de com
Saude e de Meio
Ambiente
2. Titular Thiago da Rosa Usuario % tiagodarosa2006@bol.c
Sociedade Civil — om.br
Suplente Danilo Paulitsch Sindicato dos % strvc@viavale.com.br
Sociedade Civil Trabalhadores —
Rurais

Obs: Favor identificar se algum dos delegados possui algum tipo de deficiéncia e qual, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

Nome:

Necessita de atendimento especial? ___Qual?

Tipo de Deficiéncia

Nome:

Tipo de Deficiéncia Necessita de atendimento especial? Qual?

Data: 03/08/2011

Assinatura do Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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VI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2011
ROTEIRO PARA DISCUSSAQ E REGISTRO DAS DELIBERACOES

Tema Geral:

“Consolidar o SUAS e Valorizar seus Trabalhadores”.

Objetivo Geral:

Avaliar e propor diretrizes para o aprimoramento da gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) na perspectiva da
valorizacao dos trabalhadores e da qualificacéo dos servicos, programas, projetos e beneficios.

Objetivos Especificos:

Avaliar os avancos obtidos na gestdo do trabalho no SUAS , seu financiamento e propor estratégias para implementacdo da NOB/RH,
como mecanismo para qualificar os servigos e consolidar o SUAS no sistema de protecéo social ndo-contributivo brasileiro.
¢ Avaliar a qualidade da oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social sob a légica do trabalho articulado

em rede (entidades socioassistencias e unidades estatais), do protagonismo e participacdo dos usuarios e da valorizacdo dos

trabalhadores.

e Propor estratégias para o fortalecimento do alcance das atencdes ofertadas pelo SUAS no processo de erradicacdo da pobreza

extrema, definindo articulac@es intersetoriais prioritarias e formas de financiamento adequadas.

e Avancar na propositura de estratégias para a consolidacdo da participacdo e do controle social na assisténcia social, como eixo

estruturante do SUAS, para o fortalecimento do protagonismo dos usuarios e para valorizacédo dos trabalhadores.

Municipio: VERA CRUZ Data: 03/08/2011 Porte: Pequeno Porte I



AVALIACAO (BALANCO CRITICO), RESULTADO ALCANCADOS (AVANCOS) E ESPERADOS (DESAFIOS)
DA IMPLANTACAO DO SUAS, POR SUBTEMAS

Subtema Municipio Estado Unido
Resultados Resultados Resultados | Resultados | Resultados | Resultados
Alcancgados Esperados Alcancados | Esperados | Alcancados | Esperados

Estratégias para a
estruturacao da
gestao do trabalho no
SUAS

Implantacéo de
CRAS e Creas e
equipes de referéncia

- Capacitacao de todos
os trabalhadores do
SUAS.

- Aumento do NUmero
de concursados.

Reordenamento e
gualificacéo e dos
servicos

socioassistenciais

Divulgacgéo narede dos
servi¢os de protecao basica,
meédia e alta complexidade;

-  Conhecimento de
todo o servico;

- Ampla divulgacéo do

SUAS e Servigos
oferecidos a
comunidade;

- Pensar e elaborar

estratégias;

Fortalecimento da
participacéo e do
controle social

- Adequacao da legislacéao
municipal parainscricdo de
entidades e capacitacao
municipal realizada com
este enfoque para os
conselheiros, entidades e
trabalhadores da gestéo;

- Maior participacéao e
reconhecimento da
comunidade em geral

acerca do papel do
controle social;

- Maior
reconhecimento do

poder publico e da
comunidade quanto o
papel do controle
social,

- Capacitagdo dos

conselheiros;

A centralidade do
SUAS na erradicacao

- 67% das familias pobres
do municipio no Cadunico;

- assisténcia social ir ao
encontro das pessoas que




da extrema pobreza
no Brasil

estio em situacdo de
vulnerabilidade social;

- Busca ativa nas
localidades sem cobertura (
EACS — PIM — ESF)




DELIBERACOES POR SUB TEMAS: Para cada subtema dever&o ser debatidas e aprovadas propostas/deliberacdes, considerando a co-
responsabilidade dos trés entes federados no SUAS, de acordo com a abrangéncia da proposta. Devera, na medida do possivel, indicar
gue esfera de governo cabe realizar para contribuir na viabilizagdo da deliberagao.

Subtemas

Propostas/Deliberagdes

Municipio

Estado

Unido

Estratégias para a
estruturacao da gestéao
do trabalho do SUAS

1-Maior integracdo entre as
Secretarias de Assisténcia Social,
Saude e Educacédo, de forma que
as 3 politicas estejam atentos a
implementacdo do SUAS e as
guestdes sociais, atraves de
Foéruns, busca ativa e formulagao
de acoes pertinentes as
demandas.

2- CRAS itinerantes: busca ativa
no interior e areas nao atendidas
pelos servicos, levando
informacdes, servicos, oficinas de
geracéo de renda, CAD Unico.

a)Realizar diagnosticos nas
comunidades nao atendidas
b)Propor acdes a partir das
demandas

c)Mobilizar liderancas

3 - Ampliar, Qualificar e fortalecer
as equipes de referéncia dos
Servicos de acordo com a NOB
RH.

- Maior integragéo entre
as  Secretarias de
Assisténcia Social,
Saude e Educacédo, de
forma que as 3 politicas
estejam  atentos a
implementacéo do
SUAS e as questbes
sociais, através de
Féruns, busca ativa e
formulacdo de acdes

pertinentes as
demandas.
-  CRAS itinerantes:

busca ativa no interior e
areas ndo atendidas
pelos servicos, levando
informacbes, servicos,
oficinas de geracdo de
renda, CAD Unico.
a)Realizar diagnosticos
nas comunidades nao
atendidas

b)Propor acdes a partir
das demandas
c)Mobilizar liderancas

- Ampliar, Qualificar e
fortalecer as equipes de
referéncia dos Servicos

Assessoria,
capacitacao e
cofinanciamento para
0S municipios

Assessoria,
capacitacdo e
cofinanciamento para
0S municipios




de acordo com a NOB
RH.

Reordenamento e
gualificagcéo dos
servicos
socioassistenciais

1-CRAS ltinerante; ampliacdo do servico CRAS nos
bairros referenciados (por exemplo: reunides com
liderancas, agentes de saude).

2 - Implantagdo Programa ProJovem (discutir com
Conselho da Juventude).

3 - Populagdo nao conhece os servigcos no municipio;
realizar divulgacdo através de reunides nas
comunidades e agentes de saude. Populagcdo néo
participa e ndo possuem clareza sobre o seu real
funcionamento (por exemplo: Bolsa Familia).

- CRAS ltinerante; ampliacao do
servigo CRAS nos bairros
referenciados (por exemplo:
reunides com liderancas, agentes
de saude).

- Implantagdo Programa ProJovem
(discutir ~ com Conselho  da
Juventude).

- Populagdo ndo conhece os
servicos no municipio; realizar
divulgacéo através de reuniGes nas
comunidades e agentes de saude.
Populagdo néo participa e nao
possuem clareza sobre o seu real
funcionamento (por exemplo: Bolsa
Familia).

Assessoria,
capacitacdo e
cofinanciamento para
0S municipios

Assessoria,
capacitacdo e
cofinanciamento para
0S municipios

Fortalecimento da
participacéo e do
controle social

1.RECURSOS FINANCEIROS
PARA DIVUGACAO DOS
PROGRAMAS, PROJETOS E do
controle social (CONSELHOS)
2.AUMENTO DE PROFISSIONAIS
TECNICOS QUE TRABALHAM A
POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL PARA CONSOLIDAR E
FORTALECER GRUPOS DE
CONVIVENCIA E MOVIMENTOS
SOCIAIS( Associacfes de bairros,
catadores, pessoas com
deficiéncia, entre outros).
3DISPONIBILIZACAO DE
ESPACO FISICO ADEQUADO
COM INFRAESTRUTURA PARA
ATENDIMENTO DOS

1.RECURSOS
FINANCEIROS PARA
DIVUGACAO DOS
PROGRAMAS,
PROJETOS E do
controle social
(CONSELHOS)
2.AUMENTO DE
PROFISSIONAIS
TECNICOS QUE
TRABALHAM A
POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
PARA CONSOLIDAR E
FORTALECER
GRUPOS DE
CONVIVENCIA E

Assessoria,
capacitacdo continuada
e cofinanciamento para
0S municipios

Assessoria,
capacitacao
continuada e
cofinanciamento para
0S municipios




CONSELHOS (Com equipamentos
e materiais, internet para uso dos
conselheiros). TER UMA
SECRETARIA EXECUTIVA.

MOVIMENTOS
SOCIAIS( Associagdes
de bairros, catadores,
pessoas com
deficiéncia, entre
outros).
3DISPONIBILIZACAO
DE ESPACO FISICO
ADEQUADO COM
INFRAESTRUTURA
PARA ATENDIMENTO
DOS CONSELHOS
(Com equipamentos e
materiais, internet para
uso dos conselheiros).
TER UMA
SECRETARIA
EXECUTIVA.

A centralidade do
SUAS na erradicacéo
da extrema pobreza no
Brasil.

1.- elaborar estratégias de difuséao
dos direitos do cidadao, se valendo
para tanto da atuagdo em
diferentes setores da sociedade:
escolas, servicos de saude, igrejas,
sindicatos, movimentos sociais.
Como estratégia de acdo foi
pensado no atendimento itinerante
e no estabelecimento de parcerias
com outras instituicbes que
também estdo comprometidas com
o desenvolvimento social.

2- ampliar os programas de
inclusédo produtiva (Emancipar),
que possibilitem a autonomia da
populacdo atendida, fomente o
cooperativismo;

3. ampliar a destinagao de

- assisténcia social ir ao
encontro das pessoas que

estio em situacdo de
vulnerabilidade social;
- criar condicBes que

possibilitem acolher as
pessoas e identificar suas
necessidades;

- desmitificar a idéia de
que as politicas publicas
sdo “ajuda”, caridade;

- capacitacdo  visando
fornecer condicdes para
gue as pessoas saiam dos
projetos do governo de
curto prazo, como o Bolsa
Familia;

- propiciar informagoes as

- Assessoria,
capacitacdo e
cofinanciamento para
0S municipios

- Assessoria,
capacitacdo e
cofinanciamento para
0S municipios




recursos para implementar o SUAS
(Aumentar o nimero de CRAS e
criar o CRAS itinerante)

pessoas acerca dos seus
direitos;

- diferenciar politicas de
governo de politicas de
Estado;

- destaque para a
instituicao escolar,
enquanto promotora da
educacdo em seu sentido
mais amplo, incluindo ai
0s programas de Servico
Publico;

- Destacada a importancia
do projeto de Lei no
ambito  federal: Bolsa
cultura




PROGRAMAGCAO E AVALIACAO DA DINAMICA DOS TRABALHOS DA VI CONFERENCIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Data e Local Programacéo N° de participantes 111 Avaliacédo da Conferencia
da
Conferéncia
Usuérios |Trabalhadores|Entidades e org.|Repres.Governo | Pontos Positivos
Pontos Negativos
03/08/2011 Credenciamento | 44 67 - Agilidade - Receptividade
- Acolhida
- Objetividade
- Acolhida
Palestra - Linguagem - Trazer dados a
esclarecedora Simplificada,
acessivel realidade do
municipio
Grupos de - Participacéao - Distribuicéo dos
Trabalho - idéias coesas e - Grupos

diversificadas

- Pouco tempo

- Debates
- entrosamento
Organizacao - Localizacéo - Diviséao dos grupos
geral do evento acessivel por cores
- Pontualidade - Divulgacéo por site,
- Acolhida e-mail,...

- Maior tempo para a
Conferéncia
- Pouca participacéo
de usuarios




SINTESE DAS MOBILIZACOES PREPARATORIAS A CONFERENCIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Eventos de N° de Participantes Subtemas e Dificuldades para | Avancos
Mobilizacao questoes participagao
Realizados debatidos
Usuarios | Trabalhadores | Entidades e Representante
Organizacao Governo
de assisténcia
Social
Reunido de 12 5 2 Controle social | - Falta de - Iniciativas das
Bairros e as politicas do | participacdo das | reunides mensais
SUAS pessoas; das associacdes
- Pouco de bairros, onde os

conhecimento
das pessoas
sobre seus
direitos e
deveres;

- Conhecimento
dos programas

mesmos estao se
fortificando e
trocando idéias.

Reunido com os
Conselhos como:
CMDCA,
COMPEL,
COMUDE, CMTG,
CMC, COMPHAC,
entre outros

Importancia da
participacdo na
VI Conferéncia
Municipal de
Assisténcia
Social

- Pouca
participacdo das
pessoas;

- As pessoas nao
conhecem
efetivamente os
seus direitos e
deveres;

- Pouco
conhecimento
dos programas e
projetos na area.

- Progresso na
participacao.




