RELATORIO DE III CONFERENCIA MUNICIPAL DE VERA CRUZ -RS

1 - RESPONSAVEL PELO EVENTO:

1. MUNICIPIO: Vera cruz

2. ORGAO RESPONSAVEL PELO EVENTO: Conselho Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Cultura e de Turismo

3. ENDERECO DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EVENTO:
Rua Jacob Schneider,111-Vera Cruz-RS. CEP.:96880-000

2 - CONFERENCIA:

1. N° e DATA DO DECRETO OU PORTARIA DE CONVOCACAO:
Decreto n° 4366, de 24 de junho de 2013.

2. DATAE LOCAL DE REALIZA(;Z\O:
08 de julho de 2013 no Auditdrio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

3. QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES:
SOCIEDADE CIVIL: 38

AREA GOVERNAMENTAL: 23
CONVIDADOS:

OBSERVADORES:
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QUANTITATIVO DE DELEGADOS ELEITOS NA CONFERENCIA:
1. DELEGADOS DA SOCIEDADE CIVIL: 01
2. DELEGADOS DA AREA GOVERNAMENTAL: 01
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3 - PROPOSTAS DA CONFERENCIA MUNICIPAL/INTERMUNICIPAL COM BASE NOS EIXOS ESTRUTURANTES:

EIXO

1 - Implementacao
do Sistema Nacional
de Cultura

SUB-EIXO

Marcos Legais,
Participagao e
Controle Social e
Funcionamento dos
Sistemas
Municipais,
Estaduais/Distrito
Federal e Setoriais
de Cultura, de
acordo com os
Principios
Constitucionais do
SNC

PROPOSTAS

1.Revisdo do Plano Municipal de Cultura, aprovado e sancionado pela lei n°® 3652, de 7 de
dezembro de 2011, cabendo ao Conselho Municipal de Cultura a coordenacido do processo de
avaliagdo das propostas estratégicas de discussdo publica para elaboragdo da nova redacéo,
respeitando-se o prazo previsto na legislagao.

2. A partir da implementacao efetiva do Sistema Municipal, Estadual e Nacional de Cultura, viabili-
zar a formagao de consorcio intermunicipal regional para a gestdo e promogao cultural, definindo e
adequando ao desenvolvimento socioecondmico de cada regido os percentuais para investimentos
através dos Fundos de Cultura.

3.

4

Qualificagao da
Gestao Cultural:
Desenvolvimento e
Implementacgao de
Planos Territoriais
e Setoriais de
Cultura e Formacao
de Gestores,
Governamentais e
Nao-
Governamentais, e
Conselheiros de
Cultura

1. Proporcionar aperfeicoamento profissional para gestores, agentes culturais e conselheiros de
Cultura, a formacao continuada de professores de artes, através de oficinas, cursos, féruns e
seminarios, para que possam desempenhar com mais qualidade suas fungdes.

2. Desenvolver parcerias do Municipio com instituicdes de ensino superior ou técnico, publicas ou
privadas, reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC), para possibilitar a formagéao técnica e
profissionalizante, em nivel de licenciatura, graduacgao e especializacao, em Gestao Cultural, areas
relacionadas as linguagens artisticas e ao patriménio cultural, principalmente.

Fortalecimento e
Operacionalizagao
dos Sistemas de
Financiamento
Publico da Cultura:
Orgamentos
Publicos, Fundos de
Cultura e
Incentivos Fiscais

1. Desenvolver projetos para a capacitacdo de artistas, artesaos, agentes e promotores artis-
tico-culturais, na elaboragéo de projetos para captacéo de recursos e prestacdo de contas, bem
como na orientagao aos agentes parceiros no fomento a Cultura.

2.Implantagao efetiva do Fundo Municipal de Apoio a Produgao Artistica e Cultural - FUNDOPRO-
CULTURA, com a finalidade de prestar apoio financeiro a fundo perdido a projetos de natureza ar-
tistico-cultural através de editais publicos.




3.Formacgédo de parceria com as secretarias de Desenvolvimento Econémico, Planejamento e Fi-
nancgas, para orientagcdes técnicas relacionadas a captagao de verbas junto as empresas.

4

Sistemas de
Informacao
Cultural e
Governanga
Colaborativa

1.Diagnosticar as manifestagdes culturais e artisticas na diversidade de expressdes, 0s espagos
culturais, produtores e agentes culturais, bem como associagdes e outras entidades, abrangendo a
zona urbana e a rural, para que seja elaborado um mapa da diversidade cultural no Municipio que
possibilite a divulgagdo da demanda e a oferta de bens.

2. Integrar o inventario cultural e artistico do Municipio ao Sistema Nacional de Informacdes e Indi-
cadores Culturais (SNIIC), através da plataforma de consulta do Ministério da Cultura (MinC).

3.Implantar um sistema de cadastro de agentes culturais.

4

2 - Producao
Simbdlica e
Diversidade Cultural

Criagao, Producao,
preservagao,
intercambio e
circulacdo de Bens
Artisticos e
Culturais

1. Oferecer oficinas diversas valorizando: artesdo, musicos, entidades culturais representativas,
artistas, gastronomia local e gaucha.

2. Fomentar e incentivar a ampliagdo do publico apreciador e consumidor de artes.

3. Realizar o resgate dos mestres dos saberes do municipio

4.

Educacgdo e
Formacgado Artistica
e Cultural

1. Incentivar a qualificagdo e formacao profissionais locais que atuam dando aulas de teatro,
musica, danga e artes plasticas nas escolas e ou desenvolvendo habilidades especificas.

2. Apoiar e trabalhar em parcerias como projetos "MAIS CULTURA NAS ESCOLAS", respeitando
as diversidades culturais de cada regiao (local). Interagindo com musica, artes plasticas, o
Tradicionalismo, danga, entre outros.

3. Construcao e funcionamento de um CEU- Centro de Artes e esportes unificados.

4. Incluir no curriculo escolar a importancia da sensibilizagdo e a preservacdo do patriménio
histérico (material e imaterial).




Democratizagao da
Comunicagao e
Cultura Digital

1. Apoiar a divulgacao dos trabalhos dos artistas plasticos do municipio em um espago permanente
para exposi¢cao destes trabalhos.

2. Viabilizar acesso de transporte para a comunidade se deslocar do interior para a cidade para
participar de oficinas e atividades artisticas e culturais.

3. Apoio e divulgacao de eventos culturais em jornais, radios e TV locais

4 Digitalizar o acervo do arquivo histérico e informatizar o acesso aos equipamentos publicos.

Valorizagao do
Patrimonio Cultural
e Protecgao aos
Conhecimentos dos
Povos e
Comunidades
Tradicionais

1. Promover convénio com entidades culturais em nosso municipio, grupos de dangas e demais
manifestagdes culturais para desenvolver atividades sdcios-culturais

2. Elaborar uma Semana Cultural focando as diferencas étnicas, na musica, artes plasticas, etc

3.

4.

3 - Cidadania e
Direitos Culturais

Democratizagao e
Ampliagao do
Acesso a Cultura e
Descentralizagao
da Rede de
Equipamentos,
Servigos e Espagos
Culturais, em
conformidade com
as convengoes e
acordos
internacionais

1. Viabilizar e disponibilizar o transporte de grupos de dangas e outros quando representando o
municipio em outros locais;

2. Viabilizar biblioteca e cinema itinerante na zona rural e bairros.

3. Incentivar o acesso a cidadania e o direito cultural a todos.

4.

Diversidade
Cultural,
Acessibilidade e
Tecnologias Sociais

1. Ampliacao e diversificacao de oficinas de dangas, musicas, artesanato, teatro, cinema, canto,
entre outros.

2. Criar e oportunizar eventos policulturais (danga, teatro, bandas, culinaria, artesanato, artes plas-
ticas, musica, gastronomia, modas, entre outros.).

3. Implantar um Centro cultural no municipio com acessibilidade a todos.

4.

Valorizagdo e

1. Construcdo de uma concha acustica para apresentacdes artisticas e culturais




Fomento das
Iniciativas
Culturais Locais e
Articulagdao em
Rede

2. Recursos especificos para contratar um dirigente para o Coral Municipal da Terceira Idade.

Formacgao para a
Diversidade,
Protegdo e
Salvaguarda do
Direito a Memoria e
Identidades

. Construir a sede para a Banda Municipal.

2. Uma politica publica de preservagao do patriménio e dos bens histérico e cultural.

3.

4.

4 - Cultura e
Desenvolvimento

Institucionalizagao
de Territorios
Criativos e
Valorizagao do
Patrimodnio Cultural
em Destinos
Turisticos
Brasileiros para o
Desenvolvimento
Local e Regional

1. Oferecer oficinas de musica para a comunidade com instrumentos especificos diversos no
municipio

2. Realizar oficinas de lingua alema (dialeto de Vera Cruz) oportunizando as pessoas de Vera Cruz
como oficineiro e assim resgatando os mestres dos saberes.

3.

4.

Qualificagao em
Gestdao, Fomento
Financeiro e
Promogao de Bens
e Servigos Criativos
Nacionais no Brasil
e no Exterior

1. Uma politica de apoio financeiro para o transporte e vestuario aos grupos artisticos do munici-
pio;

2.

3.

4.

Fomento a
Criagdo/Producao,
Difusdo/Distribuica
o/Comercializagao
e Consumo/Fruicao
de Bens e Servigos
Criativos, tendo
como base as
Dimensoes
(Econdmica, Social,
Ambiental e
Cultural) da
Sustentabilidade

1. Oportunizar oficinas das diferentes areas, modalidades e segmentos culturais.

2. Apoiar o artesanato local através de cursos e a divulgagao.

3. Fomentar o intercambio cultural através da disponibilizagao de recursos financeiros.




Direitos Autorais e | 1, Capacitacio e orientacdo em relagao a comercializagdo de obras de arte quanto ao suporte téc-

Conexos, . lei do Plaqi
Aperfeicoamento nico € a lel do Flagio.

dos Marcos Legais .
Existentes e 2. Incentivo financeiro para divulgacao do roteiro turistico “Caminho das Aguas”.
Criagao de

Arcaboucgo Legal 3.

para a Dinamizagao
da Economia
Criativa Brasileira 4.

4-DELEGADOS ELEITOS:

A) DELEGADOS TITULARES REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

CPF AREA DE
NOME RG ENDERECO ATUAGAO FONE E-MAIL
Iris Lenz Ziani 576.722.290-87 | 5033298109 | Rua Ademar Ipé da Silva,99. Rotary (51)98420638 | irislziani@yahoo.com.br

Vera Cruz —RS. 96880-000

B) DELEGADOS SUPLENTES REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

NOME CPF RG ENDEREGCO AREA DE ATUACAO FONE E-MAIL
Ursula llaine Schroeder | 564.576.690-34 | 1047002272 Rincao da serra - Roteiro Turistico (51)3798.4033
Beckenkamp Interior Caminho das Aguas




c) DELEGADOS TITULARES REPRESENTANTES DA AREA GOVERNAMENTAL

NOME CPF RG ENDERECO AREA DE ATUAGAO FONE E-MAIL
Méarcia Beatriz Frantz 749.236.410-53 5077725959 Alto Dona Josefa - Secretaria Municipal de (51)3718.1826 cultura@veracruz-rs.gov.br
Hoffmann Interior Cultura e Turismo (51)8418.2734
Conselho Municipal de
Cultura
Glegir Lucia da Silva 489.665.250-91 10469981 Flora Henn, 20 CTG Candeeiro da Amizade (51)9662.7323
Morada da Figueira

D) DELEGADOS SUPLENTES REPRESENTANTES DA AREA GOVERNAMENTAL

NOME CPF RG ENDERECO AREA DE ATUACI\O FONE E-MAIL
Carlos Oscar Procat 218.849.000-20 7019444351 Rua Venancio Aires, 1247 | Coral Municipal (51) 3713.1560 | carlosprocat@ig.com.br
Cep.: 96810-100 (51) 9713.3139
José Adonaldo 299.531.700-53 3035121403 Dom Pedro [, s/n° Integrante da Banda de (51)9886.2953 | josiane1989bittencourt@ya
Bittencourt Musica (51)3718.2435 | hoo.com.br

5. OBSERVAGOES:



