CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE VERA CRUZ
- CMC -

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

Art. 1° O Conselho Municipal de Cultura — CMC, criado pela Lei Municipal N° 2986, de 21
de agosto de 2007, dada com nova redacdo PELA Lei n° 3591 de 02 de agosto de 2011, reger-se-
a pelo presente Regimento, observadas as normas e disposi¢des fixadas em lei.

Art. 2° O Conselho Municipal de Cultura, ora denominado CMC, é 6rgao consultivo,
normativo e fiscalizador, com a finalidade de promover a gestdo democratica da politica cultural do
Municipio de Vera Cruz.

Paragrafo anico: O CMC é vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

Art. 3° O CMC tem duracdo por tempo indeterminado e sua sede, administracdo e foro
seréa na cidade de Vera Cruz, Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 4° E de competéncia do CMC:

| - estabelecer diretrizes e prioridades para o desenvolvimento cultural de Vera Cruz;

Il - fiscalizar a execuc¢éo dos projetos culturais da administragcdo municipal;

Ill - emitir pareceres sobre os projetos regularmente habilitados junto a este Conselho,
manifestando-se sobre a relevancia cultural e possibilidade de obtencédo de recursos financeiros
do Fundo Municipal da Cultura;

IV - emitir parecer sobre outras questdes técnico-culturais de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A fiscalizagdo prevista no inciso Il deste artigo sera efetuada através de
informacdes e relatérios fornecidos por seus executores, devendo o Conselho informar possiveis
irregularidades ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

CAPITULO 1l
DAS ENTIDADES E MEMBROS

Art. 5° O CMC é constituido por 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal, observada a seguinte representatividade:

| — 5 (cinco) representantes do Poder Publico, a saber:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) 01 (um)representante da Secretaria de Cultura e Turismo;

¢) 01 (um) representante das Bibliotecas Municipal e Virtual;

d) 01 (um) representante do Museu Municipal;

e) 01 (um) representante das Oficinas de Arte.

Il — 05 (cinco) representantes dos segmentos culturais:

a) 01 (um) representante do segmento Ciéncias Humanas/Letras e Comunicacao;

b) 01 (um) representante do segmento Meméria e Patrimdnio Historico, Artistico e Cultural;
¢) 01 (um) representante do segmento Artes Plasticas, Cine, Foto e Video;

d) 01(um) representante do segmento Musica e Artes Cénicas;

e) 01(um) representante do segmento Folclore e Tradic&o.

Art. 6° Os membros representantes do CMC, no que se refere aos seus integrantes, reger-
se-4 pelas seguintes disposigdes:

| — Cada entidade indicara o seu representante titular e o seu respectivo suplente;

Il — O presidente do CMC devera encaminhar os nomes dos representantes indicados ao



Executivo Municipal, imediatamente apés a indicacdo pelas entidades membros, para
formalizacédo do ato municipal de nomeacéo e posse;

Il = As entidades membros poderdo solicitar, através de pedidos encaminhando ao
Presidente do Conselho, a substituicdo de seus membros no CMC,;

IV — Cada membro titular do CMC tera direito a um voto na sessao plenéria.

V — Na auséncia do titular o suplente tera direito a voz e voto.

Art. 7° Em caso de perda de mandato, morte ou renuncia de conselheiro, o Pleno do
Conselho declarara a existéncia de vaga, cabendo ao Presidente convocar, de imediato, o
respectivo suplente.

§ 1° A perda de mandato de conselheiro dar-se-a:

| — pelo exercicio simultaneo de fungdes incompativeis;

Il — pela auséncia continua, sem prévio pedido de licenca, por mais de 3(trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas.

§ 2° Na auséncia justificada dos conselheiros titulares, serdo chamados seus suplentes
para assumirem interinamente a vaga.

CAPITULO IV
DAS ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 8° O CMC compde-se de:
| — Pleno

II- Camara Diretiva

Ill- ComissbOes

SECAO | - DO PLENO

Art. 9° As reunides sé@o de cunho ordinario mensal e/ou extraordinario, sempre convocada
pelo Presidente, em horario previamente fixado.

Art. 10° As reunides constardo de duas partes:

a) expediente;

b) ordem do dia.

Art. 11 O expediente abrangera:

a) leitura, discussao, votacao da ata da reunido anterior;

b) Avisos, comunicacdes, leitura e correspondéncia recebida e enviada.

Art.12 A ordem do dia abrangera:

a) apresentacado de proposicdes, documentos de interesse do plenario;

b) outros assuntos de carater geral de interesse do Conselho.

Art. 13 De cada reunido serd lavrada a ATA pela Secretaria Executiva ou por um
membro da Camara Diretiva designado pelo Presidente e posta em votag&o na reunido seguinte.

Paragrafo Unico: A ata serd escrita em livro de atas ou digitada e arquivada em pasta
afim para atas do CMC.

SECAO Il - DA CAMARA DIRETIVA

Art. 14 A Camara Diretiva exercerd fungdes de diregdo, administracdo, supervisdo e
representacao.
Art. 15 A Camara Diretiva compreende: Presidente, Vice-Presidente e Secretario.
Art. 16 O Presidente, Vice-Presidente e Secretario serdo eleitos de comum acordo ou por
votacgédo secreta.
a) se for eleicdo e houver empate, os critérios de desempate serdo 0s seguintes, nesta
ordem:
1) maior periodo de atuacdo no CMC;
2) maior idade.

Art. 17 O mandato dos membros da Camara Diretiva serd por dois anos, podendo ser
reconduzidos, por igual periodo.



Art. 18 A eleicdo para renovagdo dos membros da Camara Diretiva, se dara de dois em
dois anos.

Art. 19 Em seu impedimento, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 20 Na vacancia do Presidente ou do Vice-Presidente, proceder-se-a a eleicdo de um
substituto que complementara o periodo que falta para o término do mandato.

Art. 21 Atribuigbes do presidente:

a) Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias;

b) Visar os pagamentos e as despesas no interesse do Conselho dentro das verbas
orcamentarias previstas para o exercicio;

c) Representar o Conselho em atos oficiais, podendo delegar esta funcdo a um ou mais
Conselheiros;

d) Aprovar a pauta de cada reunido e a ordem do dia;

e) Tomar providéncias necessarias para o regular o funcionamento do Conselho;

f) Postular junto ao Gabinete do Prefeito e Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do
Municipio o atendimento de medidas ou providéncias que visem o pleno funcionamento e a
eficiéncia do Conselho;

g) Solicitar as providéncias e recursos necessarios ao atendimento dos servicos do
Conselho;

h) Desempenhar todas as atribui¢cbes inerentes ao cargo;

i) Designar Comissbes permanentes e especiais para 0 cumprimento das tarefas do
Conselho;

) Conceder licenca de afastamento aos membros do Conselho em caso de solicitagéo por
escrito;

[) Assinar juntamente com o (a) Secretario (a) atas das reunides;

m) Resolver questdes de ordem, levantadas pelo Conselho;

n) Comunicar ao Poder Executivo a perda ou término de mandatos dos membros do
Conselho;

0) Apresentar ao término de cada mandato, ao Poder Executivo relatdrio das atividades do
Conselho.

Art. 22 Atribuicdes do Vice-presidente:

| — Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

Il — Desenvolver as articulacbes necessarias para o0 cumprimento das atividades da
Secretaria Executiva;

Il — Auxiliar o presidente no cumprimento de sua atribuicao;

IV — Exercer as atribuicées que Ihe forem conferidas pelo plenario.

Art. 23 AtribuicBes do(a) Secretario (a) do Conselho:

| ) Secretariar as Sessfes e/ou reunides, lavrando e assinando as respectivas atas;

II') Solicitar ao Presidente, os funciondrios ou recursos que se fizerem necessarios;

Ill) Apresentar ao Presidente relatério anual dos servigos do (a) Secretério (a).

IV) Auxiliar a secretaria executiva.

V) Substituir o Presidente e o vice-presidente em seus impedimentos ou auséncias;

VI) Desenvolver as articulagbes necessarias para 0 cumprimento das atividades da
Secretaria Executiva;
VII) Exercer as atribuigbes que Ihe forem conferidas pelo plenéario

SECAO Il - DAS COMISSOES

Art. 24 Para desincumbir-se de tarefas do Conselho, pode o Presidente constituir
Comissdes Especiais, que estardo automaticamente dissolvidas quando concluida a respectiva
tarefa.

Art. 25 Cada Comissdo compde-se de, no minimo, trés integrantes

a) Cada Comissao escolhera seu Coordenador;

b) A comisséo deve ser designada por resolucdo do Conselho;

c) A Comissdo apresentara parecer para a plenaria do Conselho sobre a tarefa que foi
designada;

d) Podem ser convidados a comparecer as reunides, especialistas, autoridades,



Conselheiros Suplentes ou pessoas a critério da comissao;
e) Os integrantes de uma Comissdo ndo podem integrar outra em caréater efetivo;

CAPITULO V
DOS ATOS E SEU PROCESSAMENTO

Art. 26 Os atos propostos pelo Conselho e aprovados pelo Plenario tomam a forma de
Resolucéo, Parecer ou Indicacéo e serdo assinados pelo Presidente.

a) Resolucéo é ato normativo de carater Geral do Conselho;

b) Proposicdo é matéria de forma explicita a deliberagéo do Plenario, versando assunto de
interesse e competéncia do Conselho. A Proposicdo podera ser oral ou por escrito e devera ser
apresentada por um Conselheiro. Caso houver necessidade de ser ouvida uma Comisséo, a
Proposicao devera ser feita por escrito e constara em ata;

c) Parecer é pronunciamento sobre matéria submetida ao CMC;

d) Indicacéo é o ato pelo qual o CMC propde medidas com vistas a expansao e melhorias
nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento e promog¢éo cultural do municipio de Vera Cruz.

~ CAPITULO VI
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 27 S&o 6rgéos auxiliares da administracdo do Conselho:

a) Secretaria Executiva

b) Assessoria Técnica

Art. 28 A Secretaria Executiva é exercida por um servidor da municipalidade, ligado
preferencialmente a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 29 AtribuicBes do Secretario(a) Executivo(a):

a) Convocar, por ordem do Presidente do Conselho, as reuniées do CMC;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens do Presidente;

¢) Supervisionar os trabalhos da Secretaria, zelando pela boa ordem dos servicos;

d) Submeter a despacho a assinatura do Presidente, o expediente que deva por ele ser
assinado;

e) Programar e executar as atividades relativas a divulgacdo, pessoal e servicos gerais,
comunicacao, material, mecanografia, orcamento e financas;

f) Expedir ao Poder Executivo os processos ja decididos pelo Plenario do Conselho,
arquivado na secretaria, cépia dos Pareceres e qualquer Expediente estudado e decidido;

g)Protocolar e arquivar todo acervo pertinente ao CMC;

Paragrafo Unico - E vedado & Secretaria Executiva dar processos ou Documentos em
confianca.

Art. 30 A Assessoria Técnica compreende assessores permanentes e eventuais, postos a
disposicdo do Conselho pelo Executivo Municipal, para prover o apoio necessario ao 6rgao
técnico.

Art. 31 Compete a Assessoria Técnica:

a) Incumbir-se de todas as tarefas que Ihe forem solicitadas pelo Presidente do Conselho;

b) Realizar estudos e pesquisas necessarias ao embasamento dos pareceres emitidos
pelos membros do Conselho;

c) Prestar todas as informagfes que lhes ou lhe forem solicitadas no atendimento ao
expediente externo do Conselho nos dias que forem determinados pela Presidéncia;

d) Manter organizado o acervo do material de legislagdo e estudo relacionado
especialmente com os assuntos de competéncia do Conselho;

e) Manter atualizado os cadastros relacionados com atividades do CMC e fornecer sobre
eles as informacdes pertinentes;

f) Assessorar as Comissfes do Conselho;

g) Assistir as Sessdes Plenarias prestando os esclarecimentos necessarios.



CAPITULO VI
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 32 S&o deveres dos Conselheiros:

a) Participar de todas as reunides e/ou sessdes a que forem convocados, procedendo, em
caso de auséncia, comunicagdo ao Plenario o motivo da auséncia a Sesséo anterior, o que devera
constar em ata;

Paragrafo Unico — O Conselheiro que estiver ausente em 3 (trés) reunides seguidas ou 5
(cinco) alternadas perdera seu mandato.

b) Obedecer as Normas Regimentais;

¢) Desempenhar com eficiéncia as atribuicdes as quais foram designados;

d) Assinar Livro de Presencas das Reunifes e/ou sessbes que se fizerem presentes;

e) Zelar pelo bom nome do Conselho.

Art. 33 S&o direitos dos Conselheiros:

a) Tomar parte nas atividades normais do Conselho, podendo apresentar proposicoes,
requerimentos, mogdes e questdes de ordem e investir nos debates do Plenario;

b) Concorrer em elei¢cbes aos cargos de Presidente, Vice — Presidente e Secretario;

c) Apresentar ao Conselho quaisquer assuntos relacionados as atribuicoes;

d) Usar o nome de: Conselheiro do Conselho Municipal de Cultura de Vera Cruz;

e) Os conselheiros que representam os segmentos culturais, bem como seus suplentes,
terdo um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser permitida a reconducao;

f) Os conselheiros indicados pelo Prefeito Municipal, ou seja, que representam a
Administragdo Municipal, terdo o termo de seus mandatos equivalentes ao término do periodo do
mandato do Executivo, podendo outrossim, serem substituidos no decorrer do mesmo.

) CAPITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 O municipio incluira, no orcamento, dotacbes que permitam ao Conselho realizar
suas funcoes.

Art.35 Os Secretarios Municipais, Vereadores de Vera Cruz, convidados especiais,
poderao participar das Sessbes por convite dos Conselheiros.

Art. 36 O presente Regimento Interno sé pode ser alterado com a aprovacao de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho e apds aprovacao pelo Poder Executivo do Municipio.

Art. 37 O comparecimento dos Conselheiros as Reunifes Plenérias, Ordinarias e as
Comissdes é comprovado pela assinatura em livro préprio de Presencas.

Art. 38 Perderd o mandato o Conselheiro que, sem justificar a auséncia, faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas.

Art. 39 Os membros do Conselho serdo nomeados pelo executivo Municipal nos termos da
Lei.

Art. 40 Os casos 0missos neste regimento interno serdo apreciados e decididos pelo CMC,
cuja deliberacdo constard em ata, transformando-se em Resolugcdo sendo aplicado em casos
futuros e anélogos.

Art. 41 Este regimento passa a vigorar a partir da data de homologacéo do decreto do
executivo municipal.

Vera Cruz, __ de de 2011.

ASSINATURAS:

APROVADO PELO DECRETO
N° DATA: __/ /




