CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES EFETIVOS DE VERA CRUZ

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DO CONSELHO, SEUS OBJETIVOS E SEDE

Art. 1°. O Conselho Municipal de Previdéncia do Municipio de Vera Cruz, instituido
pelo Art. 18, da Lei Complementar n°® 006, de 21 de agosto de 2007, seguira as normas
estabelecidas por este Regimento Interno.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, ¢ um 06rgdo superior de
deliberacdo colegiada, com a participacdo do Poder Executivo e dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, constituido com o objetivo de deliberar sobre as questdes relacionadas
com o planejamento, execucao e avaliacdo do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores.

Art. 3°. O CMP tem duracéo por tempo indeterminado e sua sede, administracéo e foro
sera na cidade de Vera Cruz, Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4°. O CMP tem a seguinte estrutura:
| - Plenéario, 6rgédo soberano e deliberativo, composto pela totalidade dos Conselheiros;
Il - Diretoria, composta por 06 membros, dentre os titulares.

Art. 5°. Apos empossados pelo Chefe do Executivo, os Conselheiros, em sua primeira
reunido, elegerdo entre si, 0s membros da diretoria que sera constituida por:

| - Presidente;

Il -Vice-Presidente;



Il - 1° Secretario;

IV - 2° Secretério;

V - 1° Administrador de Recursos;

VI - 2° Administrador de Recursos.

8§ 1° O Plenario escolhera a Diretoria, de comum acordo ou por votacéo.
§ 2° Ocorrendo votacao, esta se dara, individualmente, para cada cargo.

§ 3° Se for por votacdo e houver empate, os critérios de desempate serdo 0s seguintes,
nesta ordem:

a) maior periodo de atuacéo no CMP;
b) maior idade.

§ 4° O mandato dos membros da diretoria serd por dois anos, podendo ser
reconduzidos, apds aprovacao do Plenario.

§ 5° Havendo necessidade de substituicdo de um membro da Diretoria, a
escolha se dard nos mesmos moldes dos 88 1°, 2° e 3° deste artigo, e esta se dara pelo
periodo que restar do mandato original do membro substituido.

Art. 6°. O CMP organizar-se-a de acordo com seu Regimento Interno, assegurado a
periodicidade de suas reuniBes, que ocorrerdo mensalmente, no prédio central da Prefeitura
Municipal de Vera Cruz, sito a Av. Nestor Frederico Henn, 1645, ou em outro local definido
previamente pela Diretoria, de acordo com o cronograma de reunides definido pelo Plenario.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS

Secéo |

Do Conselho

Art 7°. O Conselho Municipal de Previdéncia tera como orgéo deliberativo o Plenario, e
somente suas decisdes serdo consideradas posicionamento oficial do 6rgdo, nos assuntos de
sua competéncia.

Art. 8% Compete ao CMP, alem das atribui¢bes elencadas no Art. 23, da Lei
Complementar n° 006/2007, as seguintes:



| - gerenciar e fiscalizar os procedimentos de retencdo das contribuicdes, repasse e
aplicacdo das verbas da previdéncia, exigindo relatorios mensais da movimentacao financeira,
junto a Secretaria Municipal de Financas e/ou agéncias bancérias, onde conste a forma, prazo
e natureza das operacoes;

Il - zelar pela eficiéncia e corre¢do dos servi¢os na concessao e acompanhamento dos
beneficios;

Il - divulgar aos segurados, balancetes e relatérios mensais, bem como o Balango
Financeiro e relatério anual das atividades, com a situacdo financeira do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio;

IV - emitir pareceres sobre recursos impetrados por segurados em questdes
previdenciarias;

V - organizar seu proprio cronograma e calendario de atividades, de acordo com este
Regimento.

Secéo Il

Do Conselheiro

Art. 9°. Compete ao Conselheiro do CMP:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias e comunicar quando nédo puder
se fazer presente as mesmas, se fazendo representar pelo Conselheiro suplente;

Il - trazer informacdes, debater e votar as matérias em exame;
I11 - representar o Conselho quando designado pelo Plenario ou pela Diretoria;

IV - requerer a convocacao de reunides extraordinarias para discussao e deliberacdo de
assunto urgente ou prioritario;

V - solicitar diligéncia em processo ou matéria que, no seu entendimento, carece de
dados ou informacdes;

VI - prestar informacGes, apresentar propostas, sugestes e exercer atribuicdes quanto
a assuntos de interesse do Conselho;

VII - propor alteracéo parcial ou total deste Regimento.

Art. 10. Ao Conselheiro suplente compete colaborar para o bom funcionamento dos
trabalhos do CMP.

8 1° Na auséncia ou impedimento do Conselheiro titular, o suplente designado
assumird as fungdes do primeiro, participando das delibera¢fes com direito a voz e voto.



8 2° Os Conselheiros suplentes poderéo participar das reunides do Conselho, ainda que
estejam presentes todos os titulares, tendo direito, neste caso, apenas a voz.

§ 3° O Conselheiro suplente podera apresentar propostas, idéias, sugestdes, projetos e
demais planos que possam ser discutidos e/ou implementados pelo CMP.

Secao Il

Da Diretoria

Art. 11. Compete a diretoria do CMP:
| - reunir-se, quando necessario, por convocacdo de seu Presidente;

Il - dirigir e coordenar as atividades do Conselho, planejar, convocar reunifes e
elaborar a respectiva pauta;

Il - representar o CMP, quando necessério, podendo delegar representacao;

IV - secretariar os trabalhos e orientar a lavratura de atas, responsabilizando-se pela
guarda dos livros e documentos;

V - desenvolver suas atividades com zelo e probidade, cumprindo e fazendo cumprir o
presente Regimento Interno;

VI - divulgar data, horério e local das reunides do Plenario que serdo abertas aos
demais interessados;

VII - divulgar quando necessério, as deliberacGes do Plenério;

VIII - interpretar, observar, fazer observar o Regimento Interno e as decisdes do
Plenario;

IX - elaborar o Regimento Interno e propor alteragoes;
X - manifestar-se sobre a forma de intervencdo do CMP;

X1 - convidar pessoas ou instituicbes de notdria especializacdo para assessorar 0 CMP
em assuntos especificos, ad referendun do Plenario;

XII - organizar e coordenar as Assembléias Gerais, bem como o processo eleitoral.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES



Art. 12. Compete ao Presidente do CMP:
| - presidir e representar o CMP, judicial ou extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reunides do Plenério, da Diretoria e das Assembléias Gerais
dos segurados, bem como elaborar a pauta e encaminhar os assuntos que devem ser
apreciados;

Il - dirigir os trabalhos das reunides, concedendo a palavra aos Conselheiros,
coordenando as discussdes e nelas intervindo para esclarecimentos, e, declarar o modo como
devem ser feitas as votacdes das diferentes matérias, inclusive no tocante ao quorum exigido;

IV - exercer o direito de voto, no caso de empate, proferindo o voto de Minerva;
V - fazer executar as decisdes do Plenario;

VI - proceder a distribuicdo de tarefas aos Conselheiros;

VII - promover e regular o funcionamento do Conselho;

VIII - zelar pela observancia dos prazos para a votacdo e discussdo das matérias
submetidas a apreciacdo do Conselho;

IX - manter um local adequado para as reunides e atividades rotineiras do Conselho;
X - organizar o cronograma de atividades para o exercicio;

XI - assinar papéis, documentos, pareceres, balangos e balancetes;

XI1 - zelar pelo cumprimento e observancia deste Regimento;

X111 - movimentar contas bancarias, de acordo com as decis@es do Plenério.

Art. 13. Ao 1° Secretario compete:

| - ter sob sua guarda e responsabilidade, livros de atas e documentos do Conselho;
Il - divulgar aos segurados, quando necessario, as decisdes do Conselho;

I11 - coordenar o processo eleitoral do Conselho;

IV - participar das reunides do Plenario e da Diretoria, relatando o andamento de todas
as atividades;

V - proceder a todos os registros dos assuntos tratados na reunido ordinaria ou
extraordinaria do Plenério e da Diretoria, através da elaboracéo de ata;

VI - fazer a leitura da ata anterior para aprovacao do Plenario;
VII - manter atualizado os enderecos e telefones dos Conselheiros;

VIII - receber, elaborar e expedir a correspondéncia do CMP, bem como manter seu
arquivo atualizado;



IX - comunicar os Conselheiros, com antecedéncia minima de 24 horas, das reunides
do CMP;

X - receber, registrar e encaminhar ao Presidente do Conselho, correspondéncias
enderecadas a0 mesmo;

Xl - organizar todo o material da Diretoria e manter atualizado os respectivos
registros.

Art. 14. Ao 1° Administrador de Recursos compete:
| - organizar a documentacdo financeira do Conselho;
Il - ter sob sua guarda e responsabilidade, livros contabeis e documentos afins;

Il - redigir e assinar com o Presidente e Secretario, os balancetes mensais e balanco
anual;

IV - organizar o sistema de controle dos repasses efetuados pelo Tesouro Municipal;
V - buscar informacdes e alternativas de aplicagdes financeiras;
VI - elaborar o relatério mensal e anual e divulgé-lo junto aos servidores.

Art. 15. E competéncia dos membros ocupantes dos cargos de Vice-Presidente, 2°
Secretario e 2° Administrador de Recursos, auxiliar o respectivo titular na execucdo das
tarefas que lhe sdo afetas, compartilhando com ele de suas atribui¢des, bem como substituir e
cumprir as atribuicdes deste, quando da sua falta ou impedimento.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 16. Na primeira reunido anual, o Plenario ird estabelecer o calendério das reunifes
ordinérias, o qual sera divulgado no Quadro de Atos Oficiais do Municipio, ficando os
Conselheiros automaticamente convocados.

Paragrafo Unico. Caso ocorra alguma alteracdo em relacdo ao cronograma das reunifes
ordinérias, a mesma sera publicada, nos moldes do caput deste artigo, com no minimo 7(sete)
dias de antecedéncia.

Art. 17. As reunides do Plenario poderao ter carater ordinario ou extraordinario.

| - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais, conforme
calendario previamente estabelecido, e extraordinariamente, quando convocados pelo
Presidente ou por requerimento de pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia
minima de dois dias.



Il - a antecedéncia minima podera ser abreviada, e dispensada a indicacdo da
pauta, quando ocorrerem motivos excepcionais.

Paragrafo Unico. Nos meses de janeiro e fevereiro de cada ano o Conselho estara de
recesso, e durante este periodo cabera ao Comité de Investimentos adotar as medidas
necessarias quanto a aplicacdo dos recursos financeiros do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio. (redacéo introduzida pelo Decreto n° 4291, de 24.02.2013)

Art. 18. O membro do Plenério ou da Diretoria, que excepcionalmente e por motivo
justo, ndo puder comparecer a reunido, devera comunicar 0 seu respectivo suplente, para
substitui-lo, colocando-o a par da matéria a ser examinada.

8 1° O membro podera justificar-se, por escrito, telefone ou por intermédio de seu
suplente na mesma reunido, ou dirigir-se, pessoalmente, a Diretoria do Conselho para o
mesmo fim, até a reunido seguinte.

8 2° Apresentado ao Conselho a justificativa e ndo havendo quem a queira discutir,
sera considerada aprovada.

8§ 3° Ndo havendo a devida motivacao, a falta sera considerada injustificada.
Art. 19. As reunides do plenario funcionardo da seguinte forma:

| - abertura e verificacdo do numero de Conselheiros;

Il - leitura, discussdo e aprovacgdo da ata da reunido anterior;

I11 - leitura da proposta de pauta e adendo de novos assuntos;

IV - leitura do expediente, comunicacbes, avisos, requerimentos, indicacdes,
proposicoes, correspondéncias e apresentacdo dos respectivos documentos;

V - discussdo e deliberacdo sobre a matéria em pauta;
VI - discusséo de outros assuntos afins de interesse do CMP, quando houver.

§ 1° Relatado o assunto, sera colocada em discussao, facultando-se o uso da palavra a
todos os presentes.

8 2° Todos os assuntos tratados e as deliberacbes aprovadas em cada reunido do
Plenério serdo devidamente registrados em ata, que sera escrita ou digitada, tomando como
norma uma ou outra forma, devendo conter em seu texto as posi¢es majoritarias, minoritarias
e de abstencdo, com o nimero de seus respectivos votantes, a qual serd apresentada, lida e
discutida na reunido seguinte para aprovacao.

§ 3° A ata, ap6s lida e aprovada devera ser firmada pelo membro que a presidiu e pelo
que secretariou a reunido e pelos demais que assim o quiserem.

8 4° Nas reunides do Conselho haverd um LIVRO DE PRESENCAS para o registro
dos Conselheiros presentes, sendo que 0 mesmo servira de testemunho para quaisquer davidas
e/ou esclarecimentos que se fizerem necessarios sobre 0s assuntos debatidos nas mesmas.



Art. 20. A reunido ordinaria do Plenario somente seré suspensa:
| - antecipadamente, por motivo relevante dos membros do Plenario;

Il - no ato de sua realizagdo, pela maioria simples dos Conselheiros presentes com
direito a voto.

Paragrafo unico. No caso de suspenséo de reunido do Plenério, todos os Conselheiros
deverdo, obrigatoriamente, receber o comunicado da suspensdo, bem como a nova data,
horério e local da realizagdo da respectiva reuniao.

Art 21. As reunides ordinarias terdo a duracdo méxima de 2 (duas) horas, podendo ser
prorrogada por mais ¥2 (meia) hora, por deliberacdo da maioria dos Conselheiros presentes
com direito a voto.

Art 22. Nas reunides ordinérias, poderd o Plenario discutir e deliberar sobre matéria
estranha a ordem do dia, se algum Conselheiro o solicitar, justificando a urgéncia e a
necessidade premente da apreciacdo, desde que a providéncia seja devidamente aprovada por
maioria simples dos Conselheiros presentes.

Art. 23. Poderao ser convidados a participar das reunides do CMP, sem direito a voto,
a juizo do Presidente do Conselho, personalidades e representantes de 6rgdos e entidades
publicas e privadas, bem como técnicos, sempre que da pauta constar temas de sua area de
atuacéo.

Art. 24. As reunides do Plenario serdo abertas a todos os interessados, na condicdo de
observador.

Paragrafo Unico. O Plenério podera realizar reunido reservada, desde que solicitada
por qualquer um dos Conselheiros e aprovada por 2/3 (dois tercos) dos presentes com direito a
voto.

Art. 25. As decisbes do CMP serdo tomadas por maioria simples, exigido o quorum
minimo de seis membros.

Art. 26. Fica plenamente assegurado, a todos os Conselheiros, o direito a voto e de se
manifestar sobre a matéria em discusséo no Plenario.

§ 1° Cada Conselheiro titular ou seu substituto, tera direito a 1 (um) voto.
8 2° N&o serdo aceitos votos por procuracao.

8 3° Fica assegurado ao Presidente, caso haja empate na votacdo, o direito de voto,
para fins de desempate.

Art. 27. As deliberacdes do Plenario e da Diretoria, de qualquer natureza, serdo
tomadas por consenso, ou em caso contrario, a matéria sera colocada em votacao, a qual sera
procedida de forma aberta ou secreta, conforme decisdo do Plenério, exigida para a sua
aprovacao a maioria simples dos Conselheiros presentes com direito a voto.



Art. 28. Sera exigido o quorum minimo de 8 (oito) membros, com direito a voto, nas
seguintes votacdes:

| - aprovacéo do Regimento Interno e suas alteragdes;
Il - eleicdo da Diretoria;
I11 - aplicagdes em fundos de investimentos considerados de alto risco.

Art. 29. Todo o assunto incluido na ordem do dia que, por qualquer motivo, ndo tenha
sido objeto de discussdo e deliberacdo do Plenario, devera constar, obrigatoriamente, da pauta
da reunido ordinaria subsequente, como prioridade.

Art. 30. As intervencGes verbais dos Conselheiros ndo poderdo exceder por mais de 5
(cinco) minutos, caso o0 assunto exija mais tempo, havera necessidade de aprovacdo do
Plenario.

Art. 31. Todos os assuntos ou documentos encaminhados a Diretoria, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, da reunido ordinaria do Plenario, deverdo ser
incluidos na respectiva pauta.

Art. 32. As copias das atas das reuniGes do Plenario e da Diretoria, ordinarias e
extraordinarias, e demais documentos do Conselho, uma vez solicitados por qualquer dos
Conselheiros, por escrito e devidamente justificados, deverdo ser fornecidas no prazo maximo
de 10(dez) dias uteis pela Diretoria.

Art. 33. As reunides do CMP realizar-se-d80, mensalmente, no prédio central da
Prefeitura Municipal de Vera Cruz, sito a Av. Nestor Frederico Henn, 1645, ou em outro local
definido previamente pela Diretoria, de acordo com o cronograma de reunides definido pelo
Plenario.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 34. Os Conselheiros, exceto 0s natos, serdo eleitos pelas suas classes
representativas.

Art. 35. A coordenacdo do processo eleitoral serd feita pelo 1° Secretario do CMP.

Art. 36. Todos os segurados tem o direito a votar e serem votados, sendo o voto
facultativo e ndo permitido por procuragéo.

Art. 37. Os segurados serdo convocados para a elei¢cdo, mediante Edital emitido pelo
Presidente do Conselho, com 7 (sete) dias de antecedéncia, no minimo, no qual constem
informagdes como data, hora e local da eleicdo.



Art. 38. A elei¢do sera por classe representativa, pelo sistema de votagdo secreta,
sendo eleitos os titulares e suplentes, por ordem de maior votacao, até completar as vagas.

Art. 39. O escrutinio dos votos serd feito tdo logo termine a votagdo, sendo em
seguida, proclamados os eleitos.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, ocupara a vaga, o segurado de mais idade.

Art. 40. Qualquer impugnacdo sobre o pleito devera ser requerida ao Presidente do
Conselho, no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas, a contar da proclamacéo, anexando
provas da irregularidade.

§ 1° No prazo de 48(quarenta e oito) horas, o Conselho deliberara sobre o recurso,
decidindo pela sua procedéncia ou néo.

§ 2° Se, no recurso, resultar anulacdo do pleito, o Presidente determinara a realizacéo
de nova eleicdo, em no maximo 15 (quinze) dias.

Art. 41. O exercicio financeiro do CMP inicia em 01 de janeiro e termina em 31 de
dezembro.

Art. 42. A eleicdo dos membros é bienal, e ocorrera no més de novembro, sendo que a
posse dos novos integrantes do Conselho dar-se-4 na primeira quinzena de marco. (Nova
redacdo cfe. Decreto n® 4291, de 24.02.2013)

CAPITULO VII
DA DURACAO E PERDA DO MANDATO

Art. 43. O mandato dos Conselheiros eleitos sera de 2(dois) anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo de que trata o caput deste artigo se dara
apenas em relacdo aos membros titulares eleitos na ultima eleicéo.

Art. 44. Os membros natos serdo designados pelo Prefeito, com mandato igual
ao periodo que perdurar o exercicio no respectivo cargo, sendo que a exoneracdo dos
mesmos, implica em substituicdo automatica no CMP.

Art. 45. A cada biénio haverd renovacdo de 50% (cinqlienta por cento) dos
membros eleitos, para fins de preenchimento das vagas dos membros que estdo
encerrando o mandato de prorrogagao.

8 1° Os membros que estiverem encerrando seu mandato poderdo ser reeleitos.

8 2° A supléncia dos membros titulares e eleitos obedecerd a ordem
decrescente de votacgdo e sera renovada, na sua totalidade, a cada dois anos.



Art. 46. Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
poderdo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo
administrativo, culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em
caso de vacancia.

8 1° Ocorre vacancia de membro do Conselho, nas seguintes situagoes:
| - conclusdo de mandato;

Il - rendncia;

I11 - desligamento da condicdo de segurado;

IV - falecimento;

V - auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em cinco intercaladas,
durante o ano de mandato;

VI - destitui¢do do cargo.

§ 2° A renuncia é ato voluntario e espontaneo do Conselheiro, justificado mediante
requerimento ao Presidente.

§ 3° O desligamento ocorre quando o Conselheiro, por qualquer razéo, perder a sua
condicéo de servidor municipal.

§ 4° Destituicdo é a perda do mandato, automatica ou por deliberacdo do plenéario do
CMP, por motivos disciplinares do Conselheiro.

8 5° Da cassacéo por deliberagéo, cabe recurso ao Conselho, no prazo de 03(trés) dias,
apos a notificacao.

Art. 47. Quando ocorrer a substituicdo de algum membro do conselho, esta se
dara pelo periodo que restar do mandato original do membro substituido.

Art. 48. Os Conselheiros natos, que computarem trés faltas injustificadas consecutivas
ou cinco intercaladas, durante o ano de mandato, serdo advertidos, por escrito, pelo Presidente
do CMP, devendo o fato ser comunicado ao Prefeito Municipal para que tome as providéncias
cabiveis.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 49. As decisdes do CMP serdo encaminhadas a Administracdo Municipal sob
forma de Parecer ou Proposicéo.



Paragrafo Unico. A execucdo de eventuais decisdes sera determinada pela autoridade
competente.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Administracdo prestara o apoio técnico e
administrativo necessario ao bom funcionamento do CMP.

8 1° Se houver necessidade de contratagdo de um profissional para auxiliar os
trabalhos do CMP, esta se dara pelo Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, que responsabilizar-se-a pelas despesas decorrentes.

8 2° As eventuais despesas de custeio para o funcionamento do CMP, bem como
treinamento dos Conselheiros em cursos e afins, serdo custeadas pela Administracdo
Municipal.

Art. 51. O presente Regimento Interno poderd ser alterado parcial ou totalmente,
através de proposta expressa por qualquer membro do CMP.

8 1° A proposta de alteracdo parcial ou total do Regimento Interno, deve ser apreciada
em reunido plenaria e aprovada por quorum minimo, conforme previsto no inciso I, do Art. 28
deste Regimento, e entrara em vigor depois de homologado pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° A proposta de alteracéo sera encaminhada, por escrito ou verbalmente, na reunido
do Plenario, pelos Conselheiros proponentes, para apreciacdo e adocdo das providéncias
regimentais cabiveis.

Art. 52. As duvidas e 0s casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo
Plenario do CMP, por voto aberto ou secreto, pela maioria simples dos membros presentes.

Art. 53. O presente Regimento Interno foi aprovado na reunido do plenéario do CMP
em 16 de abril de 2008, conforme ata de n® 002/2008, e, entrard em vigor depois de
homologado, por Decreto, pelo Poder Executivo Municipal.

Vera Cruz, 16 de abril de 2008.

Presidente do CMP

HOMOLOGADO através do Decreto n° 3192 de 16/04/2008.
12 Alteragio homologada através do Decreto n° 4291, de 24.02.2013)



