LEI N° 2397, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2003.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
VERA CRUZ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

HEITOR ALVARO PETRY, Prefeito Municipal de Vera Cruz, Estado do Rio Grande do
Sul.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 47, incisos Il e IV, combinado com o0s
artigos 69 e 27, incisos V e X, da Lei Orgéanica, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e
promulgo a Lei seguinte:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal.

Art. 2° — O regime juridico dos profissionais da educacdo é o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposicdes especificas desta Lei.

Art. 3° — Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes e 6rgdos que realizam
atividades na area de Educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo -
SMED. (Nova redacéo dada pela Lei n.° 3323, de 17 de novembro de 2009)

Il - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da &rea da educacéo,
titulares do cargo de professor que ocupando cargo, funcéo gratificada ou gratificacdo de direcao
nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacao - SMED, desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcancar
0s objetivos da Educacéo. (Nova redacao dada pela Lei n.° 3323, de 17 de novembro de 2009)

Il — Professor: o titular do cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com
habilitacdo especifica para o exercicio das funcGes de magistério.

IV — Funcdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional.
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V — Carreira: 0 conjunto de cargos de provimento efetivo, para os quais os professores
poderdo ascender atraves das classes, mediante promocao.
CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secéo |
Dos principios basicos

Art. 4° — A carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizacdo, entendida como dedicacdo ao magistério e qualificacdo
profissional, com remuneracédo condigna e condi¢Oes adequadas de trabalho;

Il — a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il - progressdo na carreira através das promocdes periddicas, baseadas no tempo de
Servigo e no merecimento.

Secdo Il
Da estrutura da carreira
Subsecdo |

Art. 5° - A carreira do Magistério Pdblico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor e estruturada em 6 (seis) classes.

§ 1° Cargo ¢ o lugar na organizacdo do servico puablico correspondente a um conjunto de
atribuicbes e responsabilidades acometidas ao profissional de educagdo, com denominagdo
propria, numero especifico e remuneracéo especifica nos termos da lei.

§ 2° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
linha de promogéo da carreira.

§ 3° A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educacao Infantil e o Ensino
Fundamental.

§ 4° O concurso publico para ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal sera
realizado por &rea de atuacdo, exigida:
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“T— para area 1, de educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental: formagdo em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, com habilitacdo especifica para
docéncia na educacdo infantil ou séries iniciais do Ensino Fundamental, ou curso normal
superior, admitida como formacao minima obtida em nivel médio, na modalidade normal.

Il — para area 2, dos anos finais do ensino fundamental: formagdo em curso superior de
licenciatura, de graduacdo plena, correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo,
ou curso superior de graduacdo, na disciplina especifica, com formacédo pedagodgica nos termos
dalei.”

(I'e Il, Nova redacao dada pela Lei n.° 4.467. de 10 de abril de 2018)

111 — para educacéo especial, em todos os anos da educacéo infantil e ensino fundamental,
com formacgéo em Pedagogia — Educacdo Especial ou Licenciatura em Educacdo Especial ou
complementacdo de estudos em nivel de pos graduacdo em educacdo especial e/ou areas
relacionadas a educacdo especial, ou magistério com curso de extensdo de no minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas na area de educacgéo especial.(Nova redacéo dada pela Lei n.° 3484, de 30 de
novembro de 2010)

IV - para docéncia de informatica, formacdo em curso superior de graduacdo em
Licenciatura em Computacdo ou Licenciatura afim com especializagdo em tecnologias
educacionais e/ou especializagao relacionada.(Nova redacéo dada pela Lei n.° 3484, de 30 de novembro de
2010).

§ 5° O ingresso na Carreira do Magistério Plblico Municipal, dar-se-a na classe inicial,
no nivel correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.

8 6° O exercicio profissional do titular do cargo efetivo de professor sera vinculado a area
de atuacdo para a qual prestou concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando
habilitado para o magistério em outra area de atuagdo e indispensavel para o atendimento das
necessidades do servico.

§ 7° O titular do cargo de professor podera exercer além da docéncia, outras fungdes de
magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I- formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com po6s-graduacdo especifica para o
exercicio de funcdo de suporte pedagdgico;
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I1- experiéncia de no minimo, dois anos de docéncia.

Art. 6° Sdo criados os seguintes cargos do Quadro de Carreira do Magistério Plblico
Municipal:

Denominagéo N° de cargos
Professor Area 1 123
Professor Area 2 80
Professor Educacao Especial 10
Professor de Informatica 4

(Nova redacéo dada pela Lei n.° 4.814/2019)

Art. 7° - Os cargos criados no artigo anterior, referente ao cargo de Professor Area 2,
serao distribuidos nas seguintes disciplinas:

Disciplina N° de cargos
Portugués 06
Ciéncias Fisicas e Biologicas 05
Inglés 05
Matematica 06
Historia 03
Geografia 08
Educacdo Artistica 02
Artes 02
Educacdo Fisica 17

QUADRO DE CARGOS POR AREA DE ESTUDOS
Referente Concurso Publico n.° 040/1996

Disciplina N° de cargos
Portugués/Inglés 06
Ciéncias 09
(Matematica e Ciéncias Fisicas
e Biologicas)

Estudos Sociais 11
(Histéria e Geografia)

(Nova redacdo dada pela Lei n.° 4.814/2019)
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Subsecao Il
Das classes e dos niveis

Art. 8° — As classes constituem a linha de promogéo da carreira do titular de cargo efetivo
de professor e s@o designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta ultima a final de carreira.

Paragrafo Unico — Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” ¢ a ela retorna quando
vago.

O Art. 9° da Lei n.° 2.397, de 03 de dezembro de 2003 passa a vigorar com a seguinte
redacdo: “Art. 92 Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos membros do Magistério Pablico
Municipal:

“NIVEL 1 - formacdo em nivel médio, na modalidade normal.

NIVEL 2-formagéo em curso superior de licenciatura, de graduac&o plena, correspondente a area
de conhecimento especifica do curriculo, ou curso superior de graduagdo, na disciplina
especifica, com formacdo pedagdgica nos termos da lei.

NIVEL 3 — formacéo em nivel de p6s-graduacio, em cursos na area de Educagio, com durac&o
minima de trezentos e sessenta horas.
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NIVEL 4 — formago em nivel de Mestrado, em cursos na area de Educaco.

NIVEL ESPECIAL — formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura curta.

§ 1° A mudanca de um nivel para outro vigorarda no més seguinte aquele em que o
interessado requerer e apresentar na SMED copia do diploma de conclusdo da nova habilitacéo,
reconhecida pelo MEC, devidamente autenticada em cartorio.

§ 2° O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogdo.”
(Nova redacéo dada pela Lei n.° 4.467. de 10 de abril de 2018)
Secéo Il

Da promogéo

Art. 10 — Promocao é a passagem do titular do cargo efetivo de professor de uma classe
para outra imediatamente superior.

§ 1° A progressdo funcional dar-se-4 mediante promocdo de classe a classe por
merecimento e obedecendo o critério de tempo de exercicio em cada classe, conforme segue :

CLASSE TEMPO (Anos) | CURSOS (Horas)
A - -
B 4 100
C 10 120
D 17 140
E 25 160
F 30 180

8§ 2° Na promogao por merecimento, esta sera apurado na classe, de forma objetiva, sendo
necessario a comprovacdo de cursos de aperfeicoamento e avaliagcdo periddica de desempenho a
cada periodo de tempo estabelecido no quadro anterior.

§ 3° As horas de curso estabelecidas no paragrafo anteriores ndo terdo efeito cumulativo,
sendo que para ter acesso a uma nova classe, o professor detentor de cargo efetivo devera
reiniciar a contagem de horas de cursos, conforme a tabela do quadro acima.

§ 4° Serdo considerados cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area de Educacéo,
todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados e/ou atestados,
atendam aos seguintes requisitos:

a)carga horéaria, de no minimo 16 (dezesseis horas);

b)descri¢do do contetdo programético e do respectivo docente;
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c)freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);
d)nome do érgdo expedidor ou promotor e assinatura do responsavel;

e)namero de registro.
(Nova redacéo dada pela Lei n.° 3052, de 15 de janeiro de 2008)

§ 5% Sera composta uma Comissdo Permanente de Avaliagdo, nomeada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria, a qual devera proceder a avaliacdo de desempenho para fins de
promocdo, considerando para tal, os certificados e/ou atestados apresentados e os dados
funcionais do servidor, conforme estabelecido no § 7°,desta Lei, mediante anotagdo em planilha
especifica.”(Nova redacdo dada pela Lei n.° 3052, de 15 de janeiro de 2008)

“§ 6° A Comissdo prevista no paragrafo anterior serd composta por 3 membros, sendo
dois servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e um servidor lotado no setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo.” (Nova redacdo dada pela Lei n.
4.467. de 10 de abril de 2018)

§ 7° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de
exercicio para fins de promocéo, sempre que o servidor:

I- somar duas penalidades de adverténcia;
I1- sofrer penalidade disciplinar de suspensdo, mesmo que convertida em multa;
111 -completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV- somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horério
marcado para o término da jornada.

8 8° Sempre que ocorrer qualquer uma das hipdteses previstas no paragrafo anterior,
averiguadas pelo 6rgao competente iniciar-se-a4 nova contagem de tempo exigido para promogéo.

§ 9% Os afastamentos em virtude de licenga para tratamento de satide do servidor e licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, superiores a quinze dias, consecutivos ou nao,

protelam a concessdo do prémio em igual periodo ao excedente.” (Acrescentado pela Lei n.°
3052, de 15 de janeiro de 2008)

Art. 10 A - Néo sera considerado para fins de promocéo, o periodo em que o professor
estiver:

I) cedido, sem 6nus, para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados e dos Municipios, ou entidade privada sem fins lucrativos;
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I1) readaptado de cargo;

I11) cedido ou designado para designar atividades estranhas ao magistério;

IV) ocupando cargo politico de secretario municipal, exceto titulares das pastas de
Educacdo, Cultura e Turismo, Esporte e Lazer; (Nova redacéo dada pela Lei n.° 3323, de 17 de
novembro de 2009)

V) em licenca para tratar de interesse particular;

V1) afastado do trabalho por motivo de condenacdo privativa da liberdade por sentenca
definitiva;

VII) afastado do trabalho por motivo de prisdo preventiva, por sentenga judicial;

VIII) em licenca para o servico militar obrigatoério;

IX) em licenga para concorrer a mandato eletivo.

8§ 1% Ocorrendo qualquer uma das situagdes previstas nos incisos I, Il, 11l e 1V deste
artigo, serd interrompido o intersticio para a promocdo, iniciando-se nova contagem de tempo
exigido, ap0s o retorno as funcBes de magistério.

8§ 2° Ocorrendo qualquer uma das situag@es previstas nos incisos V, VI, VII, VIII, e I1X
deste artigo, sera suspensa a contagem do tempo para fins de promocdo de classe, pelo tempo em

que o servidor permanecer nestas condi¢des.”
(Artigo incluido pela Lei n.° 3116, de 01 de julho de 2008)

Art. 11 - As promocdes deverdo ser requeridas pelo servidor, o qual devera anexar
junto ao requerimento, 0s respectivos certificados e/ou atestados, originais ou coépias
autenticadas, conforme estabelecido no § 1° e 4° do Art. 10, desta Lei.

§ 1° A promocao vigorara no primeiro dia do segundo més subsequente aquele em que o
interessado requerer e apresentar a documentacao pertinente.

§ 2° Ndo serdo devidos valores referentes as promocges anteriores a data de publicagdo
desta Lei, exceto as que ja estdo sendo percebidas pelo servidor.
(Nova redacéo dada pela Lei n.° 3052, de 15 de janeiro de 2008)

Secao IV
Da jornada de trabalho
Art.12 - A jornada de trabalho do professor sera de 20 horas semanais.

Art.13 - O trabalho docente devera dispor de horas-atividade correspondente a 20% (vinte
por cento) da jornada de trabalho, destinadas de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a
preparacdo e a avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagadgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, em
consonancia com a proposta pedagdgica da Escola.
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§ 1° O professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar de 10 ou de
20 horas semanais, para substituicdo temporaria de professores legalmente afastados, para suprir
a falta de professores concursados ou para o exercicio de direcdo de escola e outras
fungdes.(Nova redacao dada pela Lei n.° 3171, de 09 de dezembro de 2008)

8§ 2° A convocacdo para trabalhar em regime suplementar tera lugar mediante
comprovacdo pelo 6rgdo municipal competente da real necessidade, sendo reavaliada
anualmente, podendo ser revogada ou reduzida a qualquer tempo.

“§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera remuneragdo
equivalente ao vencimento basico em que se encontrar, observada a proporcionalidade da carga
horaria semanal.” (Nova redacio dada pela Lei n.° 4.467. de 10 de abril de 2018)

de 09 de setembro de 2015).

Secdo V

Da remuneragao
Subsecao |
Do vencimento
Art. 14 — A remuneracdo do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao
nivel de habilitacdo em que se encontrar, acrescidos das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

8§ 1° Considera-se vencimento basico da carreira do Magistério Puablico Municipal, o
fixado para a classe inicial, no nivel minimo de habilitacdo, de acordo com o anexo | desta Lei.

§ 2° Considera-se vencimento basico do professor o fixado para o nivel de habilitagdo de
acordo com a sua titulacédo e a respectiva classe em que o mesmo estiver enquadrado, conforme
tabela de vencimento fixado no anexo | desta Lei.

Subsecao Il

Das vantagens
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Art 15 — Além do vencimento e das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores
Municipais, o professor fara jus as seguintes funcgdes gratificadas:

| - pelo exercicio de direcdo ou vice-diregdo de unidades escolares;

Il - pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais.
Art. 15A (Revogado pela Lei n.° 3323, de 17 de novembro de 2009)

Paragrafo Unico (Revogado pela Lei n.° 3323, de 17 de novembro de 2009)

“Art. 16 — A gratificacdo de direcdo pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares sera
mensal, incidente sobre o vencimento basico do professor que estiver no exercicio da direcdo e
observara a tipologia das escolas e correspondera a:

I- escolas com até 50 (cinguienta) alunos — 20% (vinte por cento);

Il - escolas de 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) alunos — 30% (trinta por cento);

Il - escolas de 101(cento e um)a 150(cento e cinqlienta) alunos—50%(cinqglienta por
cento);

IV - escolas com mais de 150 (cento e cinqtienta) alunos — 100% (cem por cento);

V - escolas de Educacéo Infantil - 100% (cem por cento).

Art. 5% Os 88 1° 2° 3%e 4° do Art. 16, da Lei n.° 2.397, de 03 de dezembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

8§ 1% Nas escolas de ensino fundamental com até 150 (cento e cinquenta) alunos, um
membro do magistério serd designado para exercer a funcdo de direcdo numa carga horaria de 20
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(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da escola e a
critério da Administracdo, podendo ser auxiliado por um Agente Administrativo.

§ 2° Nas escolas de ensino fundamental com mais de 150 (cento e cinquenta) alunos e nas
escolas de educacéo infantil, um membro do magistério sera designado para exercer a fungédo de
direcdo com 40 (quarenta) horas semanais, podendo, a critério da Administracéo, ser designado
um vice-diretor para cada um dos turnos escolares.

§ 3° O membro do magistério que desempenhar a funcdo de vice-direcdo tera direito a
perceber uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre 0 seu vencimento basico.

4° Nas escolas de ensino fundamental e de educacéo infantil com mais de 200 (duzentos)
alunos, a direcdo podera ser auxiliada por um membro do Magistério, para desempenhar a
funcéo de suporte pedagdgico.

(Nova redacéo dada pela Lei N.° 4.667, de 03 de abril de 2018.)
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Art. 17 - O membro do magistério com titulagdo especifica de Educacdo Especial que
exercer a docéncia em classe de educacao especial fara jus a uma funcéo gratificada mensal de
10% (dez por cento) incidente sobre seu vencimento bésico.

Art. 18 - O professor lotado em escola de dificil acesso e/ou dificil provimento, fara jus a
uma gratificacdo incidente sobre seu vencimento basico, de acordo com a tipologia e 0s
percentuais abaixo:

| - escola tipo “A”- 10%
Il - escola tipo “B”- 15%
Il - escola tipo “C”- 20%

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo - SMED promoverd a atualizagdo anual da
relacdo das escolas enquadradas em cada tipologia, com sua respectiva justificativa, bem como,
as respectivas distancias das escolas em relacéo a sede da SMED, que sera efetivada atraves de
decreto do executivo, a ser publicado antes do inicio de cada ano letivo com vigéncia até o final
do mesmo. (Nova redacéo dada pela Lei n.° 3323, de 17 de novembro de 2009)

§ 2° O enquadramento das escolas em cada tipo levardo em consideracdo os seguintes
critérios:
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| - distancia do limite da sede da SMED até a escola..

a) de 3a 10 Km (inclusive) — 10% (dez por cento)

b) mais de 10 até 15 Km (inclusive) — 15% (quinze por cento)

¢) mais de 15Km — 20% (vinte por cento)

(Nova redacéo dada pela Lei n.° 3323, de 17 de novembro de 2009)

Il - dificuldade de prover a escola com recursos humanos;

I11 - inexisténcia de linhas regulares de transporte coletivo.

§ 32 O professor que estiver convocado para trabalhar em regime suplementar em escola
de dificil acesso e/ou dificil provimento, terd direito a receber a gratificacdo sobre as
horas de desdobramento enquanto estiver convocado. (Redacdo inserida pela Lei n.°
4.557, de 29.08.2017).

§ 4° O professor designado para desempenhar suas funcdes em mais de uma Escola de
dificil acesso efou dificil provimento, receberd a gratificacdo calculada
proporcionalmente aos turnos em que estiver lotado em cada escola. (Redacao inserida
pela Lei n.° 4,557, de 29.08.2017).

Art. 19 - As gratificacGes e funcdes gratificadas de que trata esta subsecao serdo devidas

somente quando o professor estiver no efetivo desempenho da funcdo, ndo sendo incorporaveis
para fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico — O professor que estiver investido em mais de uma matricula tera a sua

funcdo gratificada bem como a gratificacéo calculadas sobre aquela matricula que somar o maior
vencimento basico.

Secéo VI
Das férias

Art. 20 — O profissional da educacdo gozard anualmente de 30 dias de férias

remuneradas, na forma do inciso XVII do art. 7° da Constitui¢cdo Federal.

Paragrafo Unico — As férias do titular de cargo de professor, em exercicio nas unidades

escolares, serdo concedidas nos periodos de férias escolares de acordo com o calendario anual,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secao VII

Das cedéncias
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Art. 21 — Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o professor é posto a disposicdo de
entidade ou 6rgao ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e possibilidade das
partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para 0 ensino
municipal:

I- quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacdo exclusiva em educacao especial, ou;

I1- quando a entidade ou érgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

8§ 4° Terminado o periodo de cedéncia, o professor volta a ser designado para unidade
escolar ou ¢rgdo, a critério do 6rgdo competente, no atendimento as necessidades da rede
municipal de ensino, obedecidos os critérios fixados para o quadro de pessoal por Escola e da
administracéo da rede.

CAPITULO Il
Secao |
Do recrutamento e selecéo

Art. 22 — O recrutamento para os cargos do magistério far-se-a para a classe inicial,
mediante concurso publico de provas e titulos observadas as normas gerais constantes de edital
especifico.

Paragrafo Unico — Os concursos publicos serdo realizados para as seguintes areas:
I- Area 1: anos iniciais do Ensino Fundamental e Educaco Infantil;

I1- Area 2: anos finais do Ensino Fundamental;

I11- Educacéo Especial;

IV- Informaética.
(Nova redacéo dada pela Lei n.° 3484, de 30 de novembro de 2010)
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Secéo Il
Da contratagdo por necessidade temporaria
Art. 23 — Considera-se como necessidade temporaria:
- substituir o professor que se encontrar legal e temporariamente afastado;
I1- suprir a falta de professores com habilitacdo especifica.

§ 1° As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurado aos contratados
todos os direitos previstos na legislagéo vigente.

§ 2° A contratacdo de que trata este artigo, devera observar a formacdo minima exigida
para o exercicio docente nos diferentes niveis, conforme estabelecido na legislacdo vigente.

CAPITULO IV
Disposicdes gerais e transitorias

Art. 24 - E considerado em extingdo o atual Quadro de Carreira do Magistério Publico
Municipal, criado pela Lei n® 594 de 30 de dezembro de 1986, ficando automaticamente extintos
0s atuais cargos vagos e 0s que vierem a vagar, a contar de 1° de Marco de 2004.

Art. 25 - Os servidores integrantes do atual Quadro de Carreira do Magistério Publico
Municipal, investidos no cargo de Servente de Merendeira, passardo a integrar, a contar de 1° de
Marco de 2004, o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Municipio, conforme
estabelecido na Lei n® 931/1991, e enquadrados no Padrdo 1, da respectiva tabela de
vencimentos, segundo o tempo de servico prestado ao Municipio.

Art. 26 - Os professores integrantes do atual Quadro de Carreira do Magistério Publico
Municipal, serdo enquadrados a contar de 1° de Margo de 2004, nas classes de acordo com o
tempo de servigo prestado ao Municipio, no cargo de Professor, e apos, obedecerdo aos critérios
estabelecidos de tempo de efetivo exercicio em cada classe e merecimento, estabelecidos nos
Art. 8°,10 e 10 A desta Lei. (Nova redacéo dada pela Lei n.° 3116, de 01 de julho de 2008)

Art. 27 - Os professores com formagéo em curso superior de curta duragcdo permanecerao
em exercicio, devendo adquirir a formacao legal nos termos da Lei Federal n® 9.394/96.

Art. 28 — O atual profissional da educacdo concursado e habilitado em curso superior de
licenciatura de curta duracao terd assegurado um nivel especial em extin¢do, excepcionalmente
até o final da década de Educagdo, conforme estabelece a Lei Federal n°® 9394/96, com
remuneracao basica correspondente a média estabelecida entre o valor pago para os niveis 1 e 2,
conforme estabelecido no Anexo | desta lei.



(Lei 2397/2003, pg. 15)

§ 1° O professor de nivel especial em extin¢do ingressara automaticamente no Quadro de
Carreira do Magistério Pablico Municipal, no nivel correspondente a sua nova habilitacdo, no
més seguinte aquele em que apresentar e comprovar esta titulacao.

§ 2° O professor de nivel especial em extingdo que ndo se habilitar até o prazo
estabelecido neste artigo, entrard em quadro em extin¢do e permanecera na classe em que se
encontrar, ndo lhe sendo permitido a passagem para outra classe imediatamente superior,
conforme prevé o artigo 8° desta lei.

Art. 29 - Os professores em exercicio no Orgdo Municipal de Educacéo perceberdo uma
gratificacdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento bésico do
professor, quando em regime de trabalho de um turno e de 100% (cem por cento) do valor do
vencimento basico do professor, quando em regime de trabalho de dois turnos, até entrar em
vigor a reforma administrativa municipal com as novas denominagdes de funcdes gratificadas.

Paragrafo tnico — O professor estadual e/ou de outras redes cedidos ao Orgdo Municipal
de Educacdo percebera igual gratificacdo ao determinado no caput deste artigo.

Art. 30 - Permanecerdo no quadro em extin¢do, conforme regulamentagdo em Decreto, 0s
professores municipais regidos pela CLT, e amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19,
do Ato das Disposi¢Oes Constitucionais Transitorias.

Art. 31 - As alteragdes da quantificacdo de cargos criados por esta Lei e as disposi¢Oes
que ndo versem sobre matéria estatutaria serdo objeto de Lei ordinéria.

Art. 32 — Os Anexos I, I1, 111 e IV s&o parte integrante desta Lei.

Art. 33 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 34 - Os titulares de cargo de professor, integrantes do plano de carreira do Magistério
Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condicdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 35 — No reajuste da tabela de vencimentos de que trata 0 Anexo | desta Lei, fica
autorizado o arredondamento dos valores para a unidade de real superior.

Art. 36 — Fica revogada a Lei n° 594, de 30 de dezembro de 1986 e as demais disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de dezembro de 2003.

HEITOR ALVARO PETRY
Prefeito Municipal
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria da Administracdo, 03 de dezembro de 2003.

LORENO RENATO NYLAND, Secretario.

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS
DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

NIVEL
A 1.619,00 1.736,00 1.800,00 1.866,00
B 1.674,00 1.791,00 1.857,00 1.920,00
C 1.719,00 1.835,00 1.908,00 1.974,00
D 1.766,00 1.896,00 1.961,00 2.035,00
E 1.813,00 1.945,00 2.013,00 2.087,00
E 1.866,00 1.999,00 2.065,00 2.140,00

(Valores atualizados pelo Decreto n.° 6.154 de 17/06/2019)

TABELA DE VENCIMENTOS
DE CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE NIVEL ESPECIAL EM EXTINCAO

NIVEL ESPECIAL

1.676,00
1.732,00
1.776,00
1.829,00
1.878,00
1.930,00

mnmoloO(m| >

(Valores atualizados pelo Decreto n.° 6.154 de 17/06/2019)
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ANEXO Il
(Nova redacéo dada pela Lei n® 3484/2010)

CARGO

PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos realizado por area de atuacdo, sendo a
Area | correspondente a Educacdo Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental, Area Il
séries finais do Ensino Fundamental, Professor Educagdo Especial e Informética.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO.
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| — para éarea 1, de educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental: formagéo em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, com habilitacdo especifica para
docéncia na educacdo infantil ou séries iniciais do Ensino Fundamental, ou curso normal
superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, com
habilitacdo para docéncia nesta area.

Il — para area 2, dos anos finais do ensino fundamental: formagdo em curso superior de
licenciatura, de graduacdo plena, correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo,
ou curso superior de graduacdo, na disciplina especifica, com formacdo pedagdgica nos termos
da lei.

Il — para educacéo especial, compreendendo todos os anos da educacéao infantil e ensino
fundamental: formacdo em Pedagogia — Educacdo Especial ou Licenciatura em Educacdo
Especial ou complementacdo de estudos em nivel de p6s-graduacdo em educacdo especial e/ou
areas relacionadas a educacdo especial, ou magistério com curso de extensdo de no minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas na area de educacdo especial.

IV - para docéncia de informéatica: formacdo em curso superior de graduacdo em
licenciatura em computacdo ou licenciatura afim, com especializacdo em tecnologias
educacionais e/ou especializagéo relacionada.

V - para exercicio de funcdo de suporte pedagogico direto a docéncia: formagdo em curso
superior de graduacdo em Pedagogia, outra licenciatura ou poés-graduacdo especifica e
experiéncia minima de dois anos de docéncia.

(Nova redacéo dada pela Lei N.° 4.667, de 03 de abril de 2018.)

VI — Avaliacdo Psicoldgica. (Inserido pela Lei n.° 4.891, de 02 de julho de 2019.)

ATRIBUICOES
1.Docéncia na Educacéo basica, incluindo entre outras:

1.1. Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da Escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor

rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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2. Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacéo basica, voltadas para
a administracéo, planejamento, inspecao, supervisao e orientacéo educacional, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes:

2.1. Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da escola;

2.2. Administrar o pessoal, 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista a
atingir os objetivos pedagogicos;

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

2.5. Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

2.6. Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo
da sociedade com a escola;

2.7. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola;

2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracéo
com os docentes e as familias;

2.10.Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11.Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo aos
aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

2.12.Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

3. Atribuig6es especificas para area de informatica:

3.1 Atuar na organizacdo de metodologias, projetos e atividades para o trabalho com
Informatica Educativa junto a Secretaria Municipal de Educacdo e as Escolas,
envolvendo professores, alunos e comunidade em geral,

3.2. Ministrar aulas, cursos, oficinas, palestras relacionadas ao uso de computadores e suas
tecnologias.

3.3 Analisar e selecionar software educacional e orientar para sua correta utilizacdo, bem
como a utilizagdo dos recursos da Internet;

3.4 Elaborar materiais e orientar a utilizacdo de softwares relacionados a Educacdo a
Distancia e softwares de &mbito educacional relacionados a gestéo;

3.5 Fomentar a area da computacdo através da légica, da programacdo e da multimidia
utilizando softwares de desenvolvimento e/ou equipamentos de robdtica.
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