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INTRODUCAO

Este plano de acdo tem como finalidade apresentar ao Conselho Municipal
de Saude do municipio de Vera Cruz as acdes da COMISSAO INTERSETORIAL
DE SAUDE DO TRABALHADOR — CIST, previstas para o ano de 2018.

Sdo objetivos e finalidades da Comissdo Intersetorial de Saude do
Trabalhador - CIST:

I- acompanhar e fiscalizar os servi¢cos e as acoes realizadas pelos Centros
de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), observando seus planos de
trabalho;

II- participar da construcdo ou sugerir acdées no Plano de Trabalho dos
Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST);

[ll- articular politicas e programas de interesse para saude do trabalhador
cuja execucdo envolva areas compreendidas e ndo compreendidas no ambito do
SUS;

IV- propor as instituicdes e entidades envolvidas que, no ambito de suas
competéncias, atuem no sentido de eliminar ou reduzir os riscos a saude do
trabalhador;

V- propor e acompanhar a implantacdo de medidas que objetivem a
melhoria dos servigcos de saude do trabalhador publico e privado;

VI- integrar as diversas instancias envolvidas nas a¢fes em saude do
trabalhador em torno de um projeto comum, visando a efetivacéo dos principios do
SUS;

VII- avaliar/analisar os projetos e plano de saude apresentados pela
Secretaria de Saude por meio de seus técnicos, focando nas acdes relacionadas a
saude do trabalhador, recomendando ao pleno do Conselho de Saude alteracdes,
complementagbes que se fizerem necessarias, bem como sua aprovacdo ou
rejeicao;

VIII- acompanhar a implantacdo/implementacdo dos projetos e planos de
saude, recomendando ao Conselho de Saude que fiscalize e tome as providéncias
cabiveis caso verifique questdes que ndo estejam de acordo com o aprovado;

IX- contribuir para a promog¢éo da Sensibilizacdo e Educacado Permanente



dos gestores/prestadores, trabalhadores e usuarios do SUS sobre a importancia
da discusséo sobre saude do trabalhador; e
X- contribuir para dar conhecimento a sociedade em geral da legislacdo em

Saude do Trabalhador ndo s6 do SUS.



DESENVOLVIMENTO:

A seguir estdo descritas as acOes/atividades propostas, que seréo

desenvolvidas de janeiro a dezembro de 2018.

Acdo: Reunides ordinarias e extraordinarias

Objetivo: Reunir, discutir, estudar, analisar e acompanhar a execucédo dos
servicos e as acgles realizadas da politica municipal da saude do trabalhador(a),
observando seus planos de trabalho e atender os objetivos e finalidades da CIST.

Descricdo: Sera realizado uma reunido mensal ordinaria, sempre na
primeira segunda-feira do més, as 8h, na Sala dos Conselhos e extraordinarias
sempre que necessarias.

Recursos necessarios:
- Sala para reunides;
- Material de expediente
- Secretaria executiva;
- Profissionais de saude, entre outros profissionais de apoio sempre que solicitado
- equipamentos audiovisuais

Periodo:

De janeiro a dezembro de 2018.

Acéo: Sala de Fisioterapia

Objetivo: Implantar uma sala de fisioterapia

Descricao: Sera realizada um estudo da viabilidade da implantacdo de uma
sala de fisioterapia conforme Projeto ja elaborado em anos anteriores pela SMS
em parceria com o CEREST, projeto anterior pode ser remodelado.

Recursos necessarios:
- aquisicdo de materiais e equipamentos previstos no projeto
- material de expediente

- contratag&o do profissional fisioterapeuta



Periodo:

De fevereiro a dezembro de 2018.

Acdo: Calendario para 2019

Objetivo: Auxiliar na elaboracdo de um calendario para 2019, junto ao setor
responsavel pela saude do trabalhador.

Descrigdo: Sera elaborado e confeccionado um calendario para 2019
informando dados municipais e dicas de prevenc¢éo para a saude do trabalhador.

O calendério sera distribuido aos usuéarios como forma de campanha de
conscientizacdo para se prevenirem quanto as doencas oriundas e relacionadas
ao trabalho.

Sugestao de produzir 3000 exemplares de calendarios.

Recursos necessarios:
Recursos para o pagamento do calendario.

Periodo:

De janeiro a dezembro de 2018.

Acéo: Campanha de educacao quanto a Leptospirose e outras doencas
relacionadas a saude do trabalhador

Objetivo: Realizar de forma continua campanha quanto a Leptospirose e
outras doencas relacionadas a saude do trabalhador.

Descricdo: Sera realizada a campanha e educacdo de prevencdo a
leptospirose e outras doencas relacionadas a saude do trabalhador através da
participacdo em reunides/palestras nos grupos de mulheres rurais, de jovens, de
produtores rurais, de diretorias dos bairros, nas escolas; fazer teatro, reunides,
palestras, folders com cruzadinha, caca-palavras, desenhos para pintar, entre
outras atividades.

Recursos necessarios:

-Recursos para confeccdo do material
- veiculo para se locomover.

- profissionais da saude



Periodo:

De janeiro a dezembro de 2018

Acdo: Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

Objetivo: construir a Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.

Descrigdo: Sera elaborada a Politica Municipal de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora com base no perfil produtivo, nos indicadores de saude do
municipio e nas doengas e agravos relacionados ao trabalho prevalentes em
nossa populacédo. Tal documento estard em consonancia com a Politica Estadual
e com a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Recursos necessarios:

- Sala para reunides;

- Material de expediente

- Secretaria executiva;

- Profissionais de saude, entre outros profissionais de apoio sempre que solicitado

Periodo: de janeiro a dezembro de 2018



QUADRO RESUMO DE ATIVIDADES

Plano de acdes — CIST

Atividade

Periodo

Responsavel

Reunides ordinarias e

extraordinarias

janeiro a dezembro de
2018

Todos os membros

Sala de Fisioterapia

janeiro a dezembro de
2018

Todos os membros

Calendéario para 2019

janeiro a dezembro de
2018

Todos os membros

Campanha de educacéo
quanto a Leptospirose e
outras doencas
relacionadas a saude do

trabalhador

janeiro a dezembro de
2018

Todos os membros

da
Politica da Saude do
Trabalhador

Plano Municipal

janeiro a dezembro de
2018

Todos 0os membros




CRONOGRAMA

Atividade/ més

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Reunides ordinarias

e extraordinarias

Sala de Fisioterapia

Calendario para
2018

Campanha de
educacdo quanto a
Leptospirose e
outras doencas
relacionadas a saude

do trabalhador

Plano Municipal da
Politica da Saude do
Trabalhador

REFERENCIAS

Legislacdo da CIST e da Saude




